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El Articulo 123 de la Constitucion Politica de México esta nos menciona acerca de
la proteccion de los derechos laborales de las personas y nos establece varios
principios clave, como la jornada maxima de trabajo de 8 horas y el derecho al
descanso semanal, al igual que también introduce el salario minimo, garantizando
gue los trabajadores reciban una remuneracidn justa, ademas, resalta la
importancia de la seguridad social, asegurando que los trabajadores tengan acceso
a servicios de salud y proteccion en situaciones de riesgo. El derecho a la
sindicalizacion permite a los trabajadores organizarse y defender sus intereses,
mientras que el reconocimiento del derecho de huelga marca un avance significativo
en la lucha por mejores condiciones laborales, siendo un precedente historico a nivel
mundial, porque toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util; al
efecto, donde se promoveran la creacion de empleos y la organizacion social de
trabajo, que conforma a la ley. El Articulo 123 de la Constitucion Mexicana establece
el derecho al trabajo digno y socialmente util, promoviendo la creacién de empleos
y la organizacion del trabajo, el Congreso de la Unidn, sin contravenir a las bases

siguientes deberé expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regiran:

e |.- La duracién de la jornada maxima sera de ocho horas.

e |l.- La jornada maxima de trabajo nocturno sera de 7 horas. Quedan
prohibidas: las labores insalubres o peligrosas, el trabajo nocturno
industrial y todo otro trabajo después de las diez de la noche, de los
menores de dieciséis afios

¢ lll.- Queda prohibida la utilizacion del trabajo de los menores de quince
afos. Los mayores de esta edad y menores de dieciséis tendran como
jornada maxima la de seis horas.

e |V.- Por cada seis dias de trabajo debera disfrutar el operario de un
dia de descanso, cuando menos.

e V.- Las mujeres durante el embarazo no realizaran trabajos que exijan
un esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para su salud en
relacion con la gestacion; gozaran forzosamente de un descanso de

seis semanas anteriores a la fecha fijjada aproximadamente para el



parto y seis semanas posteriores al mismo, En el periodo de lactancia

tendran dos descansos

Los salarios minimos generales deberan ser suficientes para satisfacer las
necesidades normales de un jefe de familia, en el orden material, social y
cultural, y para proveer a la educacion obligatoria de los hijos. Los salarios
minimos profesionales se fijaran considerando, ademas, las condiciones de las
distintas actividades econdmicas. Los salarios minimos generales deberan ser
suficientes para satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia, en el
orden material, social y cultural, y para proveer a la educacion obligatoria de los
hijos. Los salarios minimos profesionales se fijaran considerando, ademas, las
condiciones de las distintas actividades econdmicas. - Los trabajadores tendran
derecho a una participacion en las utilidades de las empresas, regulada de
conformidad con las siguientes normas:
a).- Una Comision Nacional, integrada con representantes de los trabajadores,
de los patronos y del Gobierno, fijard el porcentaje de utilidades que deba
repartirse entre los trabajadores.
b). - La Comision Nacional practicara las investigaciones y realizara los estudios
necesarios y apropiados para conocer las condiciones generales de la economia
nacional. Tomard asimismo en consideracion la necesidad de fomentar el
desarrollo industrial del Pais, el interés razonable que debe percibir el capital y
la necesaria reinversion de capitales
c).- La misma Comision podra revisar el porcentaje fijado cuando existan nuevos
estudios e investigaciones que los justifiquen.
d).- La Ley podréa exceptuar de la obligacion de repartir utilidades a las empresas
de nueva creacion durante un namero determinado y limitado de afios, a los
trabajos de exploracion y a otras actividades cuando lo justifique su naturaleza
y condiciones particulares. Ademas, en esos mismos centros de trabajo, cuando
su poblacion exceda de doscientos (sic) habitantes, debera reservarse un
espacio de terreno, que no serd menor de cinco mil metros cuadrados, para el
establecimiento de mercados publicos, instalacion de edificios destinados a los

servicios municipales y centros recreativos.



El articulo 123, apartado “A” (Fraccion XV), donde menciona que el patron esta
obligado a observar, de acuerdo a la naturaleza de su negocio, las leyes sobré
higiene y seguridad en las instalaciones de su establecimiento, y adoptar las
medidas adecuadas para prevenir accidentes en el uso de la maquinas,
instrumentos y materiales de trabajo, y garantizar la salud y la vida de los
trabajadores. El articulo 123, apartado “A” (Fraccién VII), menciona los salarios
minimos generales deberan ser suficientes para satisfacer las necesidades
normales (material, social y cultural,) y proveer a la educacion obligatoria de los
hijos, libre de descuentos y embargos, pago en moneda nacional El articulo 123,
apartado “A” (Fraccion Xlll),menciona que las empresas, cualquiera que sea su
actividad, estaran obligadas a proporcionar a sus trabajadores, capacitacion o
adiestramiento para el trabajo. El articulo 123, apartado “A” (Fraccién X VI),
Menciona que los sindicatos por igual, tanto los obreros como los empresarios
tendran derecho para coaligarse en defensa de sus respectivos intereses, formando
sindicatos, asociaciones profesionales. El articulo 123, apartado “A” (Fraccién XVII)
menciona que las huelgas seran licitas cuando tengan por objeto conseguir el
equilibrio entre los derechos del trabajo y la produccién empresarial. En los servicios
publicos serd obligatorio para los trabajadores dar aviso, con diez dias de
anticipacion. El patrono que despida a un obrero sin causa justificada o por haber
ingresado a una asociacion o sindicato, o por haber tomado parte en una huelga
licita, estara obligado, a eleccién del trabajador, a cumplir el contrato o a
indemnizarlo con el importe de tres meses de salario. La Ley determinara los casos
en que el patrono podra ser eximido de la obligacion de cumplir el contrato, mediante
el pago de una indemnizacion. Igualmente tendra la obligacién de indemnizar al
trabajador con el importe de tres meses de salario, cuando se retire del servicio por
falta de probidad del patrono o por recibir de él malos tratamientos, ya sea en su
persona o en la de su cényuge, padres, hijos o hermanos. El patrono no podra
eximirse de esta responsabilidad, cuando los malos tratamientos provengan de
dependientes o familiares que obren con el consentimiento (sic) o tolerancia de él.
Los procedimientos y requisitos que establezca la ley para asegurar la libertad de

negociacion colectiva y los legitimos intereses de trabajadores y patrones, deberan



garantizar, entre otros, los siguientes principios: 0 Representatividad de las
organizaciones sindicales o Certeza en la firma, registro y depdsito de los contratos
colectivos de trabajo. Para la resolucion de conflictos entre sindicatos, la solicitud
de celebracién de un contrato colectivo de trabajo y la eleccién de dirigentes, el voto
de los trabajadores seré personal, libre y secreto. La ley garantizara el cumplimiento

de estos principios antes mencionado.



Conclusioén:

Este articulo de la Constitucion Politica de México establece un marco legal para
proteger los derechos de los trabajadores y promover condiciones laborales justas
y dignas para todos por igual, su implementacion y cumplimiento son fundamentales
para garantizar la justicia social y econémica en el pais. Donde esta misma nos
menciona una serie de derechos y principios fundamentales e importantes para
proteger a los trabajadores y garantizar su bienestar de salud, y dignidad, que tienen
como objetivo la igualdad de salario para trabajo igual para todos, la no
discriminacion por sexo, nacionalidad o edad, como también la Proteccion a la
maternidad y la infancia y por ultimo el Fomento a la educacion y capacitacion
laboral. Aunado a lo anterior no debemos olvidar el importante papel que la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, en tanto intérprete maximo de nuestra ley
fundamental, donde ha desempefiado en fijar el alcance de las normas
constitucionales en el pais y, particularmente, en el derecho laboral. El derecho
constitucional no es estatico, sino que, desde sus origenes, ha sido el resultado de
las reivindicaciones y anhelos de los gobernados por ampliar sus derechos politicos,
econdmicos Yy sociales para lograr mayor libertad, democracia y justicia social para
todo trabajador. En conclusion, el articulo de la Constitucién Politica de México
establece un soélido marco legal que protege los derechos laborales y promueve
condiciones dignas y justas para todos los trabajadores. Su adecuada
implementacion es crucial para alcanzar la justicia social y econémica en el pais. A
través de principios como la igualdad salarial, la no discriminacion, y la proteccién
de la maternidad y la infancia, se busca garantizar el bienestar y la dignidad de los
trabajadores. Ademas, el papel de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion es
fundamental para interpretar y aplicar estas normas, asegurando su relevancia y
adaptacion a las demandas sociales. Asi, el derecho constitucional se presenta
como un instrumento dindmico que refleja las aspiraciones de los ciudadanos por

mayor libertad, democracia y justicia social.
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