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                                Comitán de Domínguez Chiapas a 10 de NOVIEMBRE de 2024 



FORMULARIO PARA CONOCER LOS DERECHOS LABORALES Y SOCIALES DEL TRABAJADOR 

NOMBRE DE LA 
ENPRESA 

GOBIERNO DE CHIAPAS 

NUMERO DE 
TELEFONO 

NO DEFINIDO  

          

NOMBRE DEL 
TRABAJADOR (A): 

ISABEL SOLIS RUIZ  

NUMERO DE 
TELEFONO 

9631768552  

          

DERECHOS LABORALES 

1 ¿Conoces tus derechos laborales básicos establecidos en la Ley Federal del 
Trabajo? Si 

2 ¿Sabes cuántas horas diarias y semanales son el máximo permitido en tu 
jornada laboral? Si, 8 horas 

3 ¿Te han informado sobre las condiciones y términos de tu contrato 
laboral? ¿Firmaste un contrato? Si, y firmo un contrato 

4 ¿Sabes cuáles son los derechos y beneficios asociados a la jornada de 
trabajo nocturna, en caso de que la realices? no 

5 ¿Has recibido capacitaciones o cursos relacionados con tu área de trabajo 
por parte de tu empleador? si 

6 ¿Sabes si tienes derecho a días de descanso remunerados? si ¿Cuáles son 
esos días? Sábados y domingos 

7 ¿Conoces el derecho a percibir un pago extra por trabajo realizado en días 
festivos? si 

8 ¿Sabes cómo se calcula el pago por horas extras y en qué situaciones 
corresponde? No lo conoce 

9 ¿Tu lugar de trabajo te proporciona las herramientas y equipo de 
protección necesarios para desempeñar tus funciones de manera segura? 
si 

10 ¿Has recibido algún tipo de indemnización o apoyo en caso de accidente 
laboral o enfermedad ocupacional? no 

11 ¿Estás al tanto de que tienes derecho a vacaciones pagadas? Si ¿Sabes 
cuántos días te corresponden? 13 días por cada periodo vacacional 

12 ¿Tu empresa te otorga un aguinaldo? si ¿Conoces el cálculo para el pago 
de tu aguinaldo? si 

13 ¿Conoces el derecho a recibir utilidades? si ¿Te han explicado el 
procedimiento para su pago? no 

14 ¿Te han proporcionado información sobre tus derechos en caso de 
despido injustificado? no 

15 ¿Sabes cuál es el proceso para levantar una queja o denuncia en caso de 
abuso o violación a tus derechos laborales? Lo sabe 

DERECHOS SOCIALES 

1 ¿Estás registrado en el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)? si 

2 ¿Conoces los beneficios que tienes como derechohabiente del IMSS en 
cuanto a servicios médicos y hospitalarios? s 



3 ¿Estás familiarizado con el derecho a recibir una pensión en caso de 
incapacidad laboral permanente? Si 

4 ¿Conoces los beneficios de guarderías que el IMSS ofrece para los hijos de 
los trabajadores? si 

5 ¿Tienes conocimiento de los derechos de tu familia como beneficiarios de 
tus prestaciones de seguridad social? si 

6 ¿Sabes cómo funciona el sistema de retiro y qué aportaciones hace tu 
empleador a tu AFORE? si 

7 ¿Estás al tanto de los derechos que tienes en caso de 
maternidad/paternidad, como licencias y descansos? si 

8 ¿Conoces el procedimiento para tramitar incapacidades por enfermedad o 
accidente a través del IMSS? Todo el tiempo los tramita 

9 ¿Sabes cómo puedes acceder a créditos para vivienda o préstamos 
personales a través de tu AFORE o el INFONAVIT? No lo conoce porque no 
se los dan 

10 ¿Estás informado sobre los programas de capacitación y fomento a la 
educación que ofrece el gobierno para mejorar tus competencias 
laborales? si 

 


