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INTRODUCCION

El articulo 123 de nuestra constitucion, este que tiene la funcidon principal de
proteger los derechos de los trabajadores, para que si se regule la relacién de

obreros con los trabajadores.

El derecho de trabajo es el derecho fundamental humano por el que toda persona
tiene derecho al trabajo, a la proteccidn contra el desempleo, sin discriminacion, con

igualdad salarial, remuneracion digna, proteccion social y derecho de sindicato.



DESARROLLO

El articulo 123 de la constitucion mexicana protege los derechos laborales de los
trabajadores en México, asegurando un equilibrio entre las obligaciones de los
trabajadores y los derechos de los empleados, ya sea en el sector privado o publico.
Lo cual deja en claro asi que toda persona tiene derecho al trabajo digno y
socialmente util y de la misma forma se promoveran la creacién de empleos y la
organizacién social de trabajo, conforme a la ley.

Este articulo se cred en el contexto de la revolucion mexicana, como respuesta a
las demandas sociales y sindicales de la época, su origen se remonta al afo 1916,
cuando el diputado Héctor Victoria Aguilar presentd un proyecto de legislacién
obrera que fue modificado y aceptado por el Congreso Constituyente de Querétaro
en 1917.

También establece las bases para la organizacion y funcionamiento de los
tribunales laborales, asi como las facultades del congreso de la unién y de las
legislaturas locales para expedir leyes en materia de trabajo.

Asi mismo la union debera expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regiran entre
los obreros, jornaleros, empleados domésticos, artesanos y de una manera general,
todo contrato de trabajo. estas leyes deben cumplir con ciertas bases
establecidas en el articulo, por ejemplo, se establece que la duracion maxima de la
jornada laboral sera de ocho horas y que, por cada seis dias de trabajo, el trabajador

debera disfrutar de un dia de descanso.

Entre los derechos que reconoce el articulo 123 se encuentran el derecho a un
salario minimo, a una jornada maxima de ocho horas, a vacaciones, a la seguridad
social, a la libertad de asociacion y a la huelga. Asimismo, el articulo 123 prohibe el

trabajo infantil, la discriminacién laboral y el despido injustificado.

De igual forma sefnala que toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente
util. Para lograr esto, se promovera la creacion de empleos y la organizacion social
del trabajo, conforme a la ley. esto significa que el estado debe tomar medidas para

fomentar el empleo y mejorar las condicioneslaborales para todos los trabajadores.


https://es.wikipedia.org/wiki/Revoluci%C3%B3n_mexicana

Haciendo énfasis en establecer la duracion maxima de la jornada laboral y
el derecho a un dia de descanso por cada seis dias de trabajo, también se establece
que los salarios minimos que deberan disfrutar los trabajadores seran generales o
profesionales y deberan ser suficientes para satisfacer las necesidades normales
de un jefe de familia. Esto significa que los salarios minimos deben ser lo
suficientemente altos como paracubrir las necesidades basicas de una

familia promedio.

Si bien es importante conocer todos los veneficios que contrae este articulo, es de
suma importancia saber que este mismo también establece las condiciones para la
contratacion y despido de trabajadores, tales como lo es la se prohibicion la
utilizacion del trabajo de menores de quince afnos y se estableciendo también.

Que las mujeres durante el embarazo no realizaran trabajos que exijan un esfuerzo
considerable y signifiquen un peligro para su salud en relacion con la gestacion.
Ademas, se establece que los trabajadores tienen derecho a formar sindicatos y a
participar en huelgas para defender sus derechos e intereses siempre y cuando se

advierta de estos con diez dias de anticipacion.

Todo esto antes mencionado se resume en dos diferentes planes los cuales hacen

que todo esto sea posible y se haga al pie de la letra divididos en apartados.

El apartado A establece las normas minimas que deben cumplir los patrones y los
sindicatos en materia de salarios, jornadas, descansos, seguridad social, huelga y

contratacion colectiva.

El apartado B establece las normas especificas que deben cumplir las autoridades
y los servidores publicosen materia de ingreso, ascenso, permanencia,
responsabilidad y sanciones. Ambos apartados buscan garantizar la dignidad y el
bienestar de los trabajadores, pero con diferentes ambitos de aplicacién y
regulacién. Siendo esto el parteaguas para que el articulo 123 de la Constitucion
mexicana sea actualmente una ley fundamental que establece los derechos

laborales y sociales de los trabajadores en México.



CONCLUSION

si bien ya se ha hablado de los veneficios y obligaciones que conlleva la creacion
del articulo 123 de la constitucidn mexicana, en conclusion, este ha sido de suma
importancia a través de los afios para todos y cada uno de los trabajadores ya que
gracias a este se ha logrado engloba cada uno de los derechos, obligaciones y
necesidades correspondientes del mismo.

De esta forma el articulo 123 sefala que cada una de las personas se encontrara
consiente de las acciones preventivas que deberemos tomar y considerar cuando

seamos trabajadores o patrones, segun sea el caso.

Esto para evitar cometer acciones que conlleven a tomar represarias en contra
propia por faltar a alguno de los derechos u obligaciones antes mencionados,
mientras que por otra parte podemos hacer uso de estas herramientas para poder

defender lo que nos corresponde sin que nadie violente nuestros derechos.



