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DEL TRABAJO Y DE LA PREVISION SOCIAL

Articulo 123.- Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util; al
efecto, se promoveran la creacion de empleos y la organizacién social de trabajo,
conforme a la ley.

El Congreso de la Union, sin contravenir a las bases siguientes debera expedir leyes
sobre el trabajo, las cuales regiran:

A.- Entre los obreros, jornaleros, empleados domeésticos, artesanos y de una
manera general, todo contrato de trabajo: La duracion de la jornada maxima sera de
ocho horas.

La jornada maxima de trabajo nocturno sera de 7 horas.

Queda prohibida la utilizacion del trabajo de los menores de quince afos. Los
mayores de esta edad y menores de dieciséis tendran como jornada maxima la de
seis horas.

Las mujeres durante el embarazo no realizaran trabajos que exijan un esfuerzo
considerable y signifiquen un peligro para su salud en relacién con la gestacion;
gozaran forzosamente de un descanso de seis semanas anteriores a la fecha fijada
aproximadamente para el parto y seis semanas posteriores al mismo, debiendo
percibir su salario integro y conservar su empleo y los derechos que hubieren
adquirido por la relacién de trabajo.

Los salarios minimos generales deberan ser suficientes para satisfacer las
necesidades normales de un jefe de familia, en el orden material, social y cultural, y
para proveer a la educacién obligatoria de los hijos. Los salarios minimos
profesionales se fijaran considerando, ademas, las condiciones de las distintas
actividades econémicas.

Los trabajadores tendran derecho a una participacion en las utilidades de las
empresas, regulada de conformidad con las siguientes normas:

Una Comision Nacional, integrada con representantes de los trabajadores, de los
patronos y del Gobierno, fijara el porcentaje de utilidades que deba repartirse entre
los trabajadores

Para determinar el monto de las utilidades de cada empresa se tomara como base
la renta gravable de conformidad con las disposiciones de la Ley del Impuesto sobre
la Renta.

El derecho de los trabajadores a participar en las utilidades no implica la facultad de
intervenir en la direccion o administracion de las empresas.

El salario debera pagarse precisamente en moneda de curso legal, no siendo
permitido hacerlo efectivo con mercancias, ni con vales, fichas o cualquier otro signo
representativo con que se pretenda substituir la moneda.



Cuando, por circunstancias extraordinarias deban aumentarse las horas de jornada,
se abonara como salario por el tiempo excedente un 100% mas de lo fijado para las
horas normales. En ningun caso el trabajo extraordinario podra exceder de tres
horas diarias, ni de tres veces consecutivas. Los menores de dieciséis afos no
seran admitidos en esta clase de trabajos.

Toda empresa agricola, industrial, minera o de cualquier otra clase de trabajo, estara
obligada, segun lo determinen las leyes reglamentarias a proporcionar a los
trabajadores habitaciones comodas e higiénicas. Esta obligacion se cumplira
mediante las aportaciones que las empresas hagan a un fondo nacional de la
vivienda a fin de constituir depdsitos en favor de sus trabajadores y establecer un
sistema de financiamiento que permita otorgar a éstos crédito barato y suficiente
para que adquieran en propiedad tales habitaciones.

Las empresas, cualquiera que sea su actividad, estaran obligadas a proporcionar a
sus trabajadores, capacitacidon o adiestramiento para el trabajo. La ley reglamentaria
determinara los sistemas, métodos y procedimientos conforme a los cuales los
patrones deberan cumplir con dicha obligacion.

Los empresarios seran responsables de los accidentes del trabajo y de las
enfermedades profesionales de los trabajadores, sufridas con motivo o en ejercicio
de la profesién o trabajo que ejecuten; por lo tanto, los patronos deberan pagar la
indemnizacién correspondiente, segun que haya traido como consecuencia la
muerte o simplemente incapacidad temporal o permanente para trabajar, de
acuerdo con lo que las leyes determinen. Esta responsabilidad subsistira aun en el
caso de que el patrono contrate el trabajo por un intermediario.

El patron estara obligado a observar, de acuerdo con la naturaleza de su
negociacion, los preceptos legales sobre higiene y seguridad en las instalaciones
de su establecimiento, y a adoptar las medidas adecuadas para prevenir accidentes
en el uso de las maquinas, instrumentos y materiales de trabajo, asi como a
organizar de tal manera éste, que resulte la mayor garantia para la salud y la vida
de los trabajadores, y del producto de la concepcion, cuando se trate de mujeres
embarazadas. Las leyes contendran, al efecto, las sanciones procedentes en cada
caso.

Las leyes reconoceran como un derecho de los obreros y de los patronos, las
huelgas y los paros.

Las huelgas seran licitas cuando tengan por objeto conseguir el equilibrio entre los
diversos factores de la produccién, armonizando los derechos del trabajo con los
del capital.

En los servicios publicos sera obligatorio para los trabajadores dar aviso, con diez
dias de anticipacion, a los tribunales laborales, de la fecha sefalada para la
suspension del trabajo. Las huelgas seran consideradas como ilicitas unicamente



cuando la mayoria de los huelguistas ejerciera actos violentos contra las personas
o las propiedades, o en caso de guerra, cuando aquéllos pertenezcan a los
establecimientos y servicios que dependan del Gobierno.

Antes de acudir a los tribunales laborales, los trabajadores y patrones deberan
asistir a la instancia conciliatoria correspondiente. En el orden local, la funcién
conciliatoria estara a cargo de los Centros de Conciliacion, especializados e
imparciales que se instituyan en las entidades federativas. La ley determinara el
procedimiento que se debera observar en la instancia conciliatoria. En todo caso, la
etapa de conciliacion consistira en una sola audiencia obligatoria, con fecha y hora
debidamente fijadas de manera expedita.

El patrono que despida a un obrero sin causa justificada o por haber ingresado a
una asociacion o sindicato, o por haber tomado parte en una huelga licita, estara
obligado, a eleccion del trabajador, a cumplir el contrato o a indemnizarlo con el
importe de tres meses de salario.

Los créditos en favor de los trabajadores por salario o sueldos devengados en el
ultimo afo, y por indemnizaciones, tendran preferencia sobre cualquiera otros en
los casos de concurso o de quiebra.

El servicio para la colocacion de los trabajadores sera gratuito para éstos, ya se
efectue por oficinas municipales, bolsas de trabajo o por cualquier otra institucion
oficial o particular.

En la prestacion de este servicio se tomara en cuenta la demanda de trabajo y, en
igualdad de condiciones, tendran prioridad quienes representen la unica fuente de
ingresos en su familia.

Todo contrato de trabajo celebrado entre un mexicano y un empresario extranjero,
debera ser legalizado por la autoridad municipal competente y visado por el Cénsul
de la Nacion a donde el trabajador tenga que ir, en el concepto de que ademas de
las clausulas ordinarias, se especificara claramente que los gastos de repatriacion
quedan a cargo del empresario contratante.

Las leyes determinaran los bienes que constituyan el patrimonio de la familia, bienes
que seran inalienables, no podran sujetarse a gravamenes reales ni embargos, y
seran transmisibles a titulo de herencia con simplificacion de las formalidades de
los juicios sucesorios.

Es de utilidad publica la Ley del Seguro Social, y ella comprendera seguros de
invalidez, de vejez, de vida, de cesacion involuntaria del trabajo, de enfermedades
y accidentes, de servicios de guarderia y cualquier otro encaminado a la proteccion
y bienestar de los trabajadores, campesinos, no asalariados y otros sectores
sociales y sus familiares. En ningun caso los salarios podran ser inferiores al
minimo para los trabajadores en general en las entidades federativas.



CONCLUSION

En el articulo 123 de la constitucion politica de México, hace énfasis y destaca la
importancia de los derechos laborales, de los trabajadores, que son fundamentales
para cada trabajador, en la cual garantiza, promueve, valida, asegura y se mantiene
con la finalidad de promover un equilibrio entre cada una de las necesidades de
cada trabajador o empleado.

En la cual esta marca puntos importantes que cada trabajador debe tener en cuenta
para asi, no ser esclavo del trabajo, en la que se establecen valores, para cada
trabajador en cualquier tipo de trabajo dia a dia, sea profesional o no, y sea cualquier
tipo de trabajo; el articulo 123 marca que cada trabajador tendra un salario minimo
para satisfacer sus necesidades en el hogar (familia), establece asi la proteccion a
la salud durante el trabajo o ya sea cuando te dirijas al trabajo, asi como también la
promocién a la igualdad y no discriminacion.

Como ya se menciono cada empleado o trabajador, debera de conocer el articulo
123, para su seguridad y proteccion.

En el articulo 123 se establecen varios principios claves para cada trabajador, como
lo son; derechos laborales, en la cual marca o establece los derechos del trabajador
como lo es el salario justo, jornada laboral de maximo 8 horas, proteccion de la salud
y la seguridad en el trabajo.

Otros puntos importantes como las condiciones de trabajo o laborales, que deben
ser justas y dignas, justicia laboral, en la que se busca resolver conflictos entre
trabajadores y empleados de manera justa y equitativa, como también la igualdad
en el trabajo y no a la discriminacion de cualquier tipo ya sea raza, genero, religion,
entre otros. Se fomenta un ambiente de trabajo mas productivo y saludable, lo que
puede contribuir al desarrollo econémico del pais.

En conclusién, el articulo 123 es un marco fundamental que protege a todo
empleado y trabajador en la regulacion de los derechos laborales promoviendo un
equilibrio en las relaciones laborales y fomentando condiciones dignas de trabajo.



