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Nombre del Alumno: Ailyn Yamili Antonio Gómez 

 Nombre del tema: cuestionario  

Parcial: 3° 

Nombre de la Materia: medicina del trabajo 

Nombre del profesor: DR. Agenor abarca Espinosa 

Nombre de la Licenciatura: Medicina Humana.  

Semestre: 5to 

Comitán de Domínguez, Chiapas a 07 de noviembre de 2024 
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Nombre de la empresa: Soriana  

Número telefónico: 9321119185 

Nombre del trabajador: Maria Esther Sanchez Hernandez. 

Cargo: cajera 

 

Derechos laborales  

¿Conoces tus derechos como trabajador?  

Si                                                               No 

¿Tu contrato de trabajo está registrado ante las autoridades laborales?  

Sí                                                               No 

¿Recibes el salario mínimo legal establecido por la ley en tu país que corresponde 

a 374,89 pesos?  

Sí                                                               No 

¿Tu salario se paga puntualmente según lo acordado?  

Sí                                                              No 

¿Tienes derecho a vacaciones pagadas según tu contrato?  

Sí                                                              No 

¿Recibes pago por horas extras cuando trabajas más allá de tu jornada habitual? 

Sí                                                             No 

¿Tu empleador te ha proporcionado un lugar de trabajo seguro y saludable?  

Sí                                                              No 

¿Has recibido formación sobre las normas de seguridad y salud laboral en tu 

trabajo?  

Sí                                                             No 

¿Tienes acceso a un servicio médico o a un seguro de salud a través de tu 

empleo?  

Sí                                                             No 

¿Te han proporcionado equipo de protección adecuado para realizar tu trabajo de 

manera segura?  

Sí                                                            No 
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¿Tienes derecho a un periodo de descanso durante tu jornada laboral?  

Sí                                                           No 

¿Tu empleador respeta el límite de horas de trabajo establecido por la ley?  

Sí                                                           No 

¿Tienes derecho a licencias por enfermedad con remuneración?  

Sí                                                           No 

¿Tu empleador ha respetado tus derechos en caso de embarazo o paternidad?  

Sí                                                            No  

¿Estás registrado en un sistema de pensiones o jubilación a través de tu trabajo? 

Sí                                                           No 

¿Tu empleo tiene algún tipo de seguro o cobertura por accidente laboral?  

Sí                                                            No 

Derechos sociales 

¿Sabes qué son los derechos sociales?  

Sí                                                           No 

¿Estás registrado en la seguridad social?  

Sí                                                          No 

¿Tienes acceso a atención médica a través de tu empleo?  

Sí                                                          No 

22.¿Sabes si tienes derecho a recibir una pensión al jubilarte? 

Sí                                                           No 

¿Estás recibiendo los beneficios de pensión o jubilación a través de tu trabajo?  

Sí                                                           No 

¿Conoces tus derechos en caso de sufrir un accidente laboral?  

Sí                                                           No 

¿Tu empleador te proporciona un entorno de trabajo seguro y saludable?  

Sí                                                            No 

¿Recibes algún tipo de apoyo por maternidad o paternidad en tu empleo?  

Sí                                                             No 
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¿Tu salario está por encima del salario mínimo legal establecido en tu país?  

Sí                                                             No 

¿Tienes acceso a programas de capacitación o educación proporcionados por tu 

empleador?  

Sí                                                            No 


