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Introduccion
En este trabajo abordaremos el articulo 123 de la Constitucion Politica de México

es una joya legal que establece un marco robusto para la proteccién de los derechos
laborales y la promocion del bienestar social, en un pais donde el trabajo digno es
un pilar fundamental para el desarrollo, este articulo no solo garantiza condiciones
laborales justas, sino que también integra un enfoque humanista hacia el empleo,
la seguridad social y el respeto a la dignidad de cada trabajador. Desde la jornada
laboral maxima hasta la proteccion de mujeres embarazadas y el acceso a servicios
de salud, el Articulo 123 es un faro que ilumina el camino hacia un futuro donde el
trabajo se considera un derecho fundamental, pues al abordar cuestiones cruciales
como salarios minimos, derechos de asociacion y participacion en utilidades, esta
disposicion se erige como un compromiso del Estado con una sociedad mas

equitativa, donde el progreso econdmico va de la mano con el bienestar de todos.




indice

Contenido
QYoo [UToloi o Lo HE P PRPRRTPRRRRPRRIRt

Articulo 123 Del Trabajo y de [a Prevision SOCial.........ccovciiiiiiiiiii e
{60 Vol [V 1Y e Yo PSRRI

271 o] [ Lo} = =1 i - 1SR




Articulo 123 Del Trabajo y de la Previsién Social
El Articulo 123 establece el derecho al trabajo digno y til, promoviendo la creacion

de empleos y la organizacion social del trabajo, el Congreso debe legislar sobre
aspectos laborales, incluyendo, que la jornada maxima de trabajo sera de ocho
horas, y siete para el trabajo nocturno, se prohibe el trabajo nocturno para menores
de 16 afios y el trabajo de menores de 15 afios, aqui nos habla que los menores de
16 afios tendran una jornada maxima de seis horas, también nos habla que los
trabajadores deberan tener al menos un dia de descanso por cada seis dias
laborados, las mujeres embarazadas tienen derecho a un descanso obligatorio de
12 semanas y dos descansos diarios durante la lactancia, en esta también se
estableceran salarios minimos generales y profesionales, que no podran ser usados
para fines ajenos a su naturalezas; dentro de esta nos menciona los salarios
minimos generales deben ser suficientes para cubrir las necesidades basicas de
una familia y la educacion de los hijos, los salarios minimos profesionales se
estableceran segun las condiciones de las actividades econ6micas, con asesoria
de comisiones consultivas, ademas, se garantiza igualdad salarial por trabajo igual,
sin considerar sexo ni nacionalidad, el salario minimo no puede ser embargado,
compensado o descontado, y su fijacion estara a cargo de una comisién nacional

con representantes de trabajadores, patrones y el gobierno.

Los trabajadores tienen derecho a participar en las utilidades de las empresas,
regulado por las siguientes normas: la Comisién Nacional, con representantes de
trabajadores, patrones y el gobierno, fijara el porcentaje de utilidades a repartir, la
Comision realizara estudios sobre la economia nacional y considerara el desarrollo
industrial, el interés del capital y la reinversion, el porcentaje de utilidades puede ser
revisado con nuevos estudios, la ley puede eximir temporalmente a nuevas
empresas Yy ciertas actividades de repartir utilidades, el monto de utilidades se
basara en la renta gravable conforme a la Ley del Impuesto sobre la Renta,
permitiendo a los trabajadores presentar objeciones, el derecho a participar en
utilidades no confiere a los trabajadores facultades de gestion en las empresas.
Fraccion reformada DOF 04-11-1933, 21-11-1962




Ahora bien, el salario debe pagarse en moneda de curso legal, no en mercancias ni
en vales, si se requieren horas extras, se pagara un 100% mas del salario normal,
con un maximo de tres horas diarias y sin admitir menores de 16 afios para este tipo
de trabajo, las empresas estan obligadas a proporcionar alojamientos coémodos e
higiénicos a los trabajadores, contribuyendo a un fondo nacional de vivienda que
facilite el acceso a créditos para adquirir estas viviendas. Se propone la creacion de
un organismo para gestionar este fondo, incluyendo representantes del gobierno,
trabajadores y patrones, ademas, las empresas en areas rurales deben establecer
servicios comunitarios como escuelas y enfermerias, y reservar terrenos para

mercados publicos y centros recreativos si la poblacion supera los 200 habitantes.

Si bien también nos menciona queda prohibido en los centros de trabajo vender
bebidas alcohdlicas y operar casas de juego, las empresas deben proporcionar
capacitacion a sus trabajadores, conforme a lo que determine la ley, los empresarios
son responsables por accidentes laborales y enfermedades profesionales, debiendo
indemnizar a los trabajadores afectados, incluso si se contratan a través de un
intermediario, ademas, los patrones deben cumplir con normativas de higiene y
seguridad, implementando medidas para prevenir accidentes y proteger la salud de
los trabajadores, especialmente de las mujeres embarazadas, tanto trabajadores
como empresarios tienen el derecho de organizarse en sindicatos y asociaciones
para defender sus intereses. Las leyes reconocen el derecho a huelgas y paros para
obreros y patronos. Las huelgas son licitas si buscan equilibrar derechos laborales
y de capital, y los trabajadores de servicios publicos deben avisar con diez dias de
anticipacion. Las huelgas solo son ilicitas por violencia o en caso de guerra. Los
paros son licitos solo si se necesita suspender el trabajo por exceso de produccion,
con aprobacion de tribunales laborales, los conflictos laborales se resolveran en
tribunales designados con capacidad en materia laboral, tras una conciliacién
obligatoria en centros especializados, estos centros tendran autonomia y deben
seguir principios de transparencia y objetividad, el organismo federal encargado de
la conciliacion y registro de contratos colectivos tendrd autonomia y sera designado
por el Senado. El titular debe tener experiencia laboral, no haber sido politico en los

altimos tres afios, y su nombramiento serd por seis afos, con posibilidad de




reeleccién. Solo podra ser removido por causa grave. Ahora bien si un patron se
niega a arbitrar o cumplir una resolucion, el contrato de trabajo se termina y debe
indemnizar al obrero con tres meses de salario. Esto también aplica si un patron
despide a un trabajador sin causa justificada, incluyendo por actividades sindicales
o huelgas licitas, los créditos de trabajadores por salarios e indemnizaciones tienen
preferencia en caso de quiebra, los trabajadores solo son responsables por deudas
propias, no de familiares, los servicios de colocacion laboral seran gratuitos,
priorizando a quienes sean la Unica fuente de ingresos en sus familias, los contratos
laborales con extranjeros deben ser legalizados y especificar que el empresario
cubre los gastos de repatriacion, ciertas condiciones contractuales son nulas, como
jornadas excesivas o salarios no remuneradores, la ley protegera el patrimonio
familiar, y se promoveran seguros sociales y cooperativas para vivienda asequible;
dentro de esta también la aplicacién de las leyes laborales es competencia de las
autoridades estatales, pero los asuntos relacionados con ciertas industrias y
servicios son de jurisdiccion federal, estas incluyen, entre otras, las ramas textil,
azucarera, minera, metallrgica, petroquimica, automotriz, alimentaria y bancaria,
ademas, las empresas administradas por el Gobierno Federal, aquellas con
contratos o concesiones federales, y las que operan en zonas federales también
estdn bajo esta competencia, las materias de competencia federal abarcan el
registro de contratos colectivos, la resolucion de conflictos interestatales, y las
obligaciones de los patrones en educacion, capacitacion y seguridad laboral, con
apoyo de las autoridades estatales en actividades locales. Entre los Poderes de la

Union y sus trabajadores se establecen las siguientes normas:

e Jornada laboral: Maximo de ocho horas diarias en turno diurno y siete en
nocturno; el trabajo extraordinario se paga al 200% y no puede exceder tres
horas diarias ni tres dias consecutivos.

e Dias de descanso: Un dia de descanso por cada seis trabajados, con salario
integro.

e Vacaciones: Minimo de 20 dias al afio.




e Salarios: Deben fijarse en los presupuestos, sin posibilidad de disminucion,
y no pueden ser inferiores al salario minimo. Igual trabajo, igual salario, sin
distincion de sexo.

e Retenciones: Solo permitidas en los casos previstos por la ley.

e Contratacion: Debe basarse en conocimientos y aptitudes; el Estado
organizara escuelas de administracion publica.

e Escalafon: Los ascensos se basaran en antigiiedad y capacidades; la Unica
fuente de ingreso familiar tiene prioridad.

e Suspension y cesacion: Solo por causa justificada; en caso de despido
injustificado, se puede optar por reinstalacién o indemnizacion.

e Derechos de asociacion: Los trabajadores pueden asociarse y ejercer el
derecho de huelga, cumpliendo con los requisitos legales, en caso de

violaciones sistematicas a sus derechos.
La seguridad social se organizara con las siguientes bases minimas:

a) Incluird cobertura para accidentes y enfermedades profesionales, asi como

jubilacion, invalidez, vejez y muerte.

b) Se conservara el derecho al trabajo durante accidentes o enfermedades, con

centros de recuperacion y tiendas econémicas para trabajadores y sus familias.

c) Se ofreceran viviendas asequibles y un fondo nacional para facilitar créditos para

la adquisicion o mejora de estas.

d) Los conflictos laborales seran resueltos por un Tribunal Federal de Conciliacién

y Arbitraje.

e) Los trabajadores del Ejército y Armada tendran prestaciones similares a las de

seguridad social.

f) Las mujeres embarazadas tendran derechos especificos, incluyendo descanso y

asistencia médica, ademas de cuidados para lactancia.

g) Los familiares de los trabajadores también tendran derecho a asistencia médica

y medicinas segun lo establezca la ley.




Conclusion
En conclusion el Articulo 123 establece un marco integral para el trabajo digno en

México, asegurando derechos fundamentales para los trabajadores y promoviendo
un equilibrio entre las necesidades laborales y el bienestar social, con disposiciones
claras sobre la jornada laboral, salarios justos, descansos, y proteccion para grupos
vulnerables como mujeres embarazadas y menores de edad, se fomenta un
ambiente de trabajo seguro y equitativo, la participacion de los trabajadores en las
utilidades de las empresas y el reconocimiento de su derecho a organizarse en
sindicatos refuerzan la justicia social y la dignidad en el trabajo, asimismo, la
creacion de mecanismos para la resolucion de conflictos laborales y la obligacion
de los patrones de indemnizar despidos injustificados garantizan un sistema que
protege a los trabajadores frente a abuso, la inclusion de la seguridad social y el
acceso a vivienda asequible subrayan el compromiso del Estado hacia el bienestar
integral de los trabajadores y sus familias, en conjunto, estas disposiciones no solo
son un pilar del derecho laboral en México, sino que también reflejan un avance
hacia una sociedad mas justa y solidaria, donde el trabajo es reconocido como un
derecho fundamental que debe ser protegido y promovido, es de vital importancia
conocer como tal el articulo en su méaximo esplendor, como personal de salud y en
medicina laboral podemos abordar las consecuencias que podrian llegar a tener en
cuanto a la salud, si bien se sabe la salud no solo es fisica si no también emocional,
un buen dmbito laboral en las personas podria llegar a crear una homeostasis de
manera fisica, sin descuidar los demas &mbitos en su vida, como tal este articulo se
rige de ello, con el propdsito de controlar los buenos ambitos laborales para el
personal de trabajo, junto con eso se reitera la importancia que tiene este articulo
para la sociedad y en nuestro @&mbito de salud para, siendo de gran ayuda para
prevenir, accidentes, enfermedades a largo plazo por descuido de un exceso de
trabajo, en México este es un articulo de importancia de muchos, y para el personal

de la salud de igual manera.
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