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INTRODUCCIÒN 

 

Los derechos humanos son principios básicos que aseguran que todas las 

personas sean tratadas con dignidad, igualdad y respeto que no importa su raza, 

edad, sexo, orientación sexual todos ellos tienen que recibir atención de buena 

calidad. En el mundo de la medicina, estos derechos también se aplican de 

manera muy específica a los pacientes y a los médicos. 

Para los pacientes, estos derechos garantizan que reciban un trato justo y 

respetuoso en el sistema de salud. Esto incluye el derecho a recibir toda la 

información necesaria sobre su salud, a decidir sobre su propio tratamiento, a 

decidir si necesita o cree necesario una segunda opinión y a que se mantenga la 

privacidad de su información médica como el paciente lo decida. 

Por otra parte, los médicos también tienen derechos importantes que deben ser 

respetados para que puedan hacer bien su trabajo y que este tanga un buen 

equilibrio hacia el trato que dan y el trato que reciben. Estos derechos incluyen el 

respeto por su conocimiento o ética profesionales, la seguridad en su lugar de 

trabajo y la libertad para tomar decisiones médicas basadas en lo que consideran 

mejor para sus pacientes y que les darán mejor calidad de vida o buen bienestar 

dependiendo de lo que se esté presentando. 

El equilibrio entre los derechos de los pacientes y los de los médicos es esencial 

para asegurar una atención médica de calidad y que no tenga ningún 

inconveniente hacia el paciente y el médico y ética profesional respetando 

decisiones, creencias o costumbres del paciente. 

 Reconocer y proteger estos derechos ayuda a crear un sistema de salud más 

justo y efectivo para todos y que nadie sufra desigualdad o se sienta menos con el 

trato que recibe y que sea libre de expresar lo que piensa para que exista respeto 

hacia todas las personas y no se creen ningún conflicto que arriesgue el bienestar 

de ambos. 
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CUADRO DIFERENCIAL DE LOS DERECHOS 
Derechos humanos Derechos del 

paciente  
Derechos del medico  Como se relacionan 

1. Derecho a la Vida 1. Recibir atención 
médica adecuada. 
 

1. Laborar en instalaciones 
apropiadas y seguras, que 
garanticen la seguridad e 
integridad personal y profesional. 
 

Ambos tienen derecho a 
la protección de su vida: 
los pacientes a través de 
la atención médica y los 
médicos en su entorno 
laboral. 

2. Derecho a no ser 
sometido a tortura ni a 
tratos crueles, 
inhumanos o 
degradantes 

2. Decidir libremente 
sobre tu atención. 
 

2. Recibir trato digno y respetuoso 
por parte de pacientes y sus 
familiares, así como del personal 
relacionado con su trabajo, 
independientemente del nivel 
jerárquico. 
 

Ambos deben estar 
libres de violencia, tanto 
en la atención médica 
como en el ambiente de 
trabajo. 

3. Derecho a la 
igualdad ante la ley 

3. Recibir trato digno 
y respetuoso 

3. Ejercer la profesión en forma 
libre, sin presiones y en igualdad 
de condiciones interprofesionales 
 

La dignidad y el trato 
respetuoso deben ser 
garantizados para 
ambos, en la atención 
médica y en el entorno 
laboral. 

4. Derecho a la libertad 
de expresión 
 
 

4. Recibir 
información 
suficiente, clara, 
oportuna y veraz. 
 
 

4. Abstenerse de garantizar 
resultados y proporcionar 
información que sobrepase su 
competencia profesional y laboral. 
 

Ambos deben recibir 
trato igualitario y no ser 
discriminados por 
ninguna razón. 

5. Derechos de 
igualdad y no 
discriminación 

 
5. Contar con un 
expediente clínico 
 
 
 

5.Contar con los recursos 
necesarios para el óptimo 
desempeño de sus funciones. 
 
 

Los pacientes tienen 
derecho a comunicar sus 
necesidades, mientras 
que los médicos tienen 
derecho a expresar 
opiniones profesionales. 

6. Derecho a la libertad 
de pensamiento, 
conciencia y religión 

5.Contar con 
facilidades para 
obtener una 
segunda opinión. 
 
 
 
 

6.Tener acceso a posiciones de 
toma de decisión de acuerdo con 
sus competencias 
 
 

La libertad de 
pensamiento y religión 
debe ser respetada en 
las decisiones médicas y 
laborales de todos los 
involucrados. 

7. Derecho a un juicio 
justo 

7. Otorgar o no tú 
consentimiento 
válidamente 
informado. 
 

7. Asociarse libremente para 
promover sus intereses 
profesionales 

La justicia y el debido 
proceso son 
fundamentales para 
pacientes, médicos y 
personal administrativo 
en cualquier conflicto o 
procedimiento. 
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8. Derecho a la 
privacidad 

8. Ser tratado con  
confidencialidad 

8. Salvaguardar su prestigio e 
intereses profesionales. 
 

La privacidad de la 
información médica y 
personal debe ser 
respetada para todos. 

9. Derecho a la 
educación 

9. Ser atendido 
cuando te 
inconformes por la 
atención médica 
recibida 
 
 
 

9.Tener acceso a la actualización 
profesional en igualdad de 
oportunidades para su desarrollo 
personal y a actividades de 
investigación y docencia de 
acuerdo con su profesión y 
competencias. 
 

La educación y 
capacitación son 
esenciales para 
pacientes (para tomar 
decisiones informadas). 

10. Derecho a la salud 
 
 
 

10. Recibir atención 
médica en caso de 
urgencia 
 
 

10. Recibir de forma oportuna y  
completa la remuneración que 
corresponda por los servicios 
prestados. 

  

 

El acceso a la salud y a 
un entorno saludable es 
importante para 
pacientes, médicos y 
personal de salud. 
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CONCLUSIÒN 

 

 

Los derechos fundamentales en el ámbito de la salud ya sean de los pacientes, médicos o 

personal de la salud, comparten principios comunes cruciales para un entorno justo y 

seguro. 

 En es importante ya que, todos tienen derecho a la dignidad y al respeto, protección 

contra abusos y discriminación, acceso a información importante, seguridad personal y un 

proceso justo en cualquier conflicto o situación legal. 

Para los pacientes los derechos están orientados a asegurar una atención médica 

adecuada y respetuosa. 

 Esto incluye la confidencialidad de la información médica y un trato digno durante el 

tratamiento sin importar nada de la persona como raza, sexo edad, orientación sexual, 

etc. 

Para los médicos, los derechos se centran en un entorno laboral seguro y profesional, 

garantizando la libertad para expresar opiniones y trabajar sin riesgos ni abusos y 

trabajando con ética hacia los pacientes sabiendo lo que realmente está bien y buscar el 

bienestar de todos los pacientes o lo que sea mejor en el momento. 

 

A pesar de las diferencias en sus necesidades, o profesionalismo todos los involucrados 

en el sistema de salud deben tener de un entorno que promueva su bienestar, seguridad y 

equidad para que todo sea igualitario y se pueda brindar mejor atención. 

 

Estos derechos compartidos son esenciales para garantizar un funcionamiento eficaz y 

respetuoso en el ámbito medico ya que es de suma importancia que todos los derechos 

sean respetados para tener el equilibrio entre ambos y no exista ningún conflicto. 
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