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diferencias clave:Interaccion:

La moral proporciona las normas y
costumbres que guian el comportamiento
diario de las personas en una sociedad
especifica.

La ética permite cuestionar, analizar y
reflexionar sobre estas normas para
determinar si son justas, adecuadas y si
deben ser mantenidas o cambiadas.

Complementariedad:

La ética completa a la moral
proporcionando un marco reflexivo que
puede reinterpretar o reformar normas
morales obsoletas o injustas.

La moral aporta el contexto social y
cultural necesario para que los principios
éticos tengan un sentido prdctico y
aplicable en la vida cotidiana.

conclusion: La ética y la moral son dos
conceptos interrelacionados que, aunque
diferentes, se complementan mutuamente.
Mientras que la moral proporciona un
conjunto de normas que guian el
comportamiento social y culturalmente, la
ética permite la reflexion critica sobre
estas normas, asegurando que sean justas,
vélidas y adaptadas a las circunstancias
cambiantes.

Ambas son esenciales para la convivencia
humana: la moral mantiene la cohesion
social, mientras que la ética garantiza que
esta cohesion se base en principios justos y
equitativos. En el &mbito laboral, su
interaccion es crucial para promover
prédcticas justas, respetuosas y
responsables, creando un ambiente de
confianza y cooperacion. Su existencia es
fundamental para el desarrollo de
sociedades y organizaciones saludables y
sostenibles.

Etica y Moral

caracteristicas principales: Universal: Busca principios
aplicables a todas las personas.

Reflexiva: Requiere andlisis y deliberacion critica.
Normativa: Establece criterios generales de accion.
Flexible: Puede cambiar con el tiempo segin nuevas

reflexiones o contextos.

Ejemplos: Declaraciones de derechos humanos, cédigos
deontoldgicos.

Vida Social:

La moral facilita la cohesién social al establecer
normas comunes que regulan las relaciones entre
individuos.

La ética asegura que estas normas sean justas y
equitativas, fomentando la justicia y el respeto mutuo.

éticay
moral en la

vida social Vida Laboral:

La ética profesional orienta las acciones de los
individuos hacia la integridad, responsabilidad y
transparencia.

La moral laboral ayuda a mantener un ambiente de
trabajo armonioso, donde se respetan las normas y
valores compartidos por la organizacién.

Definicién: Conjunto de normas, costumbres y
creencias establecidas en una sociedad, que guian el

Moral

comportamiento de sus miembros.

caracteristicas principales:Particular:
Varia segun culturas, religiones, y
contextos.

Implicita: Generalmente se adquiere a
través de la socializacion.

Prescriptiva: Dicta lo que se "debe" hacer
en situaciones especificas.

Rigida: Cambia mads lentamente, esta
influenciada por tradicién y costumbres.

Ejemplos: Prohibiciones culturales,




