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Introduccion

En la vida hay diversos oficios los cuales requieren de diversas maneras de pensar
y sobre todo, lo eticamente correcto o la moral, pero tenemos que saber ¢ qué es la
bioética? La bioética es una disciplina que estudia los dilemas éticos relacionados
con la vida, la salud y el bienestar, tanto humano como de otras formas de vida.
Surge de la necesidad de reflexionar sobre las implicaciones morales de los
avances en la ciencia, la medicina y la tecnologia, considerando aspectos como el
respeto a los derechos humanos, la justicia, la dignidad y la responsabilidad hacia
el entorno natural.

La bioética y la Ley General de Salud en México estan profundamente vinculadas,
ya que esta ley establece el marco juridico que regula la prestacion de servicios de
salud y la proteccion de la vida y la dignidad humana, principios que también son
esenciales en la bioética. De esta manera, la Ley General de Salud no solo
establece las normas legales, sino que también crea un espacio para que la bioética
guie las decisiones en salud de manera responsable y humanitaria.
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Bioética y Normatividad

La bioética, como disciplina la cual es como disciplina que une la biologia, la
medicina, la filosofia y el derecho, tiene un papel fundamental en la configuracion
de las decisiones relacionadas con la vida, la salud y el bienestar. Aunque
inicialmente vinculada a dilemas clinicos y cientificos, su influencia se extiende a
diversos aspectos de la vida cotidiana, incluyendo el &mbito laboral. En este ensayo,
exploraremos como la bioética se convierte en una herramienta esencial en la vida
laboral, abordando tanto la responsabilidad individual como colectiva, la toma de
decisiones éticas y su impacto en la sostenibilidad y la justicia social.

La bioética es una herramienta la cual nos ayuda a nosotros como estudiantes y
sobre todo en la vida laboral en la cual, desempefa un papel importante, y en la
cual se basa bajo un cédigo y diversos principios que obligan a esta a regirse,
diferentes principios.

Autonomia: En el contexto laboral, implica respetar las decisiones y derechos de
los empleados, garantizando que puedan ejercer su trabajo en un entorno que
valore su individualidad y capacidad de eleccion. Esto se traduce en politicas que
permitan a los trabajadores expresar sus opiniones, participar en la toma de
decisiones y acceder a informacion clara y transparente.

Beneficencia: Este principio promueve el bienestar de los empleados, asegurando
gue las politicas y practicas laborales busquen el beneficio colectivo y minimicen los
riesgos para la salud fisica y mental de los trabajadores. Por ejemplo, implementar
programas de salud ocupacional, proporcionar condiciones de trabajo seguras y
fomentar un equilibrio entre la vida laboral y personal son expresiones de la
beneficencia en accion.

No maleficencia: En el ambito laboral, se traduce en evitar causar dafio a los
empleados, ya sea a través de condiciones laborales inseguras, discriminacion,
acoso o sobrecarga de trabajo. Este principio demanda un compromiso ético por
parte de los empleadores para proteger la integridad de sus trabajadores.

Justicia: La equidad en el lugar de trabajo es un tema central para la bioética.
Garantizar la igualdad de oportunidades, una remuneracion justa y el acceso a
recursos esenciales, como capacitacion y beneficios, refleja este principio. La
justicia también incluye la responsabilidad de las empresas hacia la sociedad y el
medio ambiente, promoviendo practicas sostenibles y éticamente responsables.

La interrelacion de los principios bioéticos en el ambito laboral nos invita a
reflexionar sobre como las acciones individuales y colectivas tienen un impacto mas
amplio en la dignidad humana y el bienestar social. Aplicar estos principios de
manera integrada no solo mejora las condiciones de trabajo, sino que también
contribuye a la construccion de una cultura organizacional ética y sostenible.
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En un mundo en constante cambio, donde la tecnologia, la globalizacion y los
desafios sociales presentan dilemas cada vez mas complejos, la bioética nos
proporciona una brdjula moral que nos ayuda a navegar estas aguas inciertas.
Respetar la autonomia, promover el bienestar, evitar el dafio y garantizar la justicia
no son solo ideales abstractos, sino acciones concretas que, al integrarse, pueden
transformar el ambito laboral en un espacio donde el progreso humano y la ética
coexistan de manera armoniosa.

La bioética nos recuerda que el trabajo no es solo un medio para generar rigueza,
sino también una oportunidad para dignificar la vida, promover la equidad y
contribuir al bien comun. Integrar estos principios en la vida laboral no es solo una
eleccidn ética, sino una necesidad para construir un futuro mas justo y humano.

La bioética aporta una guia ética que beneficia tanto a los profesionales en cualquier
ambito laboral como especificamente a los médicos. Entre sus principales
beneficios destacan: toma de decisiones mas humanas y responsables, ya que
ayuda a considerar no solo los intereses individuales, sino también el impacto
colectivo; prevencion de conflictos, porque al fomentar un enfoque ético, reduce
tensiones entre colegas, empleadores y clientes o pacientes; promociéon de un
entorno equitativo, fortaleciendo politicas de inclusion, respeto y justicia, o que
mejora la satisfaccion y el compromiso; fortalecimiento de la confianza, en la
medicina genera confianza entre paciente y médico, mientras que en otros ambitos
laborales crea relaciones basadas en transparencia y respeto; y contribucion al
bienestar general, ya que fomenta la salud fisica y mental tanto de empleados como
de pacientes.

En el ambito laboral, la bioética se traduce en acciones concretas que integran
principios éticos en la cultura organizacional, como el establecimiento de codigos
éticos que regulan el comportamiento profesional y aseguran el respeto, la justicia
y la beneficencia. También promueve un entorno saludable mediante politicas que
aseguren condiciones laborales seguras y respetuosas, como proveer equipos
adecuados de proteccion o implementar programas de salud mental para prevenir
el estrés. Fomenta el respeto por la diversidad y la equidad, impulsando medidas
gue garanticen igualdad de oportunidades para todos los empleados,
independientemente de su género, raza o discapacidad. Ademas, la capacitacion
en valores éticos ayuda a los empleados a tomar decisiones responsables, mientras
gue las politicas de sostenibilidad y responsabilidad social demuestran un
compromiso con los derechos humanos y el medio ambiente.

En la practica médica, la bioética guia a los profesionales en decisiones complejas
y situaciones delicadas. Ejemplos claros incluyen el consentimiento informado, que
garantiza que los pacientes comprendan y acepten los procedimientos médicos
antes de realizarlos, respetando su autonomia. También asegura una atencién
basada en la dignidad y el respeto, considerando los valores y creencias de cada
paciente. En momentos de escasez de recursos, como durante una pandemia, la
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bioética orienta la distribucion justa de tratamientos y equipos, aplicando criterios
éticos. La confidencialidad médica es otro aspecto central, pues protege la
privacidad del paciente, y la ética en la investigacion médica asegura que los
ensayos clinicos respeten los derechos humanos y minimicen los riesgos.

En la vida laboral y médica, la bioética se manifiesta en decisiones concretas que
impactan de manera positiva. Por ejemplo, en el ambito laboral, un lider empresarial
puede implementar politicas de equilibrio entre bienestar y productividad, como
licencias parentales ampliadas que fomenten la equidad y el bienestar familiar. En
la practica médica, un médico que enfrenta la decisibn de mantener o retirar soporte
vital debe considerar los deseos del paciente, su familia y el pronéstico clinico,
equilibrando beneficencia, no maleficencia y justicia.La bioética en la vida laboral y
médica establece un estandar ético que fomenta entornos mas humanos,
responsables y justos. En el trabajo, promueve culturas organizacionales inclusivas,
mientras que en la medicina asegura que los profesionales de la salud actien con
empatia, justicia y dignidad. Su aplicacion es un recordatorio de que nuestras
acciones deben estar guiadas por el respeto a la vida y el compromiso con el bien
comun.

La Ley General de Salud de México y la bioética estan profundamente
interrelacionadas, ya que ambas buscan garantizar la proteccion de los derechos
humanos, la dignidad y el bienestar de las personas en el ambito de la salud. La ley
proporciona el marco juridico para regular las acciones y decisiones en salud,
mientras que la bioética aporta principios éticos que orientan estas practicas,
especialmente en temas complejos.

La Ley General de Salud es el marco normativo que regula en México todas las
acciones relacionadas con la promocion, proteccion y restauracion de la salud,
incluyendo la atencion médica, la prevencion de enfermedades, la investigacion en
salud, los trasplantes de oOrganos, los cuidados paliativos y la distribucion de
medicamentos. Esta ley establece los derechos y obligaciones de los ciudadanos,
las instituciones y los profesionales de la salud, garantizando que las practicas
meédicas y sanitarias se lleven a cabo en condiciones de equidad, seguridad y
respeto a la dignidad humana. Su relacion con la bioética es fundamental, ya que
los principios bioéticos de autonomia, beneficencia, no maleficencia y justicia son la
base ética que guia la interpretacion y aplicacion de las disposiciones legales que
establece esta ley. Por ejemplo, la autonomia se refleja en el consentimiento
informado, regulado en la ley para garantizar que los pacientes tomen decisiones
libres e informadas sobre su atencién médica. La beneficencia y la no maleficencia
estdn presentes en los articulos que exigen que las instituciones de salud
proporcionen servicios de calidad y eviten cualquier accion que pueda causar dafio
a los pacientes. El principio de justicia se encuentra en las disposiciones que
garantizan el acceso equitativo a los servicios de salud, independientemente de la
situacion econémica, social o cultural de las personas. Asimismo, la Ley General de
Salud regula temas sensibles como la investigacion biomédica y los trasplantes,
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areas en las que los principios bioéticos aseguran que se respeten los derechos
humanos y se minimicen los riesgos. En conjunto, la ley y la bioética trabajan para
crear un sistema de salud que sea no solo eficiente, sino también justo y humano.

¢,Como podemos nosotros poder entender mejor a esta ley? Bien, Un caso
emblematico es el manejo de los cuidados paliativos, regulado en el Capitulo VI Bis
de la ley. Este capitulo establece que los pacientes con enfermedades terminales
tienen derecho a recibir tratamientos que alivien el sufrimiento, incluyendo
medicamentos como opioides. Este derecho se alinea con los principios de
beneficencia, justicia y no maleficencia, asegurando una atencion digna y
humanitaria.

En conclusién, la Ley General de Salud y la bioética estan estrechamente
conectadas, complementandose para garantizar una atencion médica ética y
legalmente responsable. Los principios bioéticos fundamentales (autonomia,
beneficencia, no maleficencia y justicia) encuentran su aplicacion practica en
articulos y capitulos especificos de la ley, que protegen los derechos de los
pacientes, regulan la practica médica y aseguran el acceso equitativo a la salud.
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Conclusién

La bioética en el ambito laboral, académico, social y demas, es fuertemente usada,
sin nosotros saber, los principios de esta la llevamos muy presentes, el ser justos
de manera equitativa sin perjudicar a segundas personas, el como nos podemos
regir sin problemas algunos teniendo autonomia propia y de las personas, la
beneficiencia que cada persona busca sin afectar a demas personas, y sobre todo
no hacer el mal a cualquier persona sin motivos.

En nuestro ambito académico y préximamente laboral, tenemos que saber y
conocer que una vida es preciada, sea la persona que sea, y que diversos
procedimientos pueden favorecer o no la vida de nuestro paciente, por eso la
importancia de conocer diversas circunstancias y ejemplos que nos ofrece la Ley
General de Salud, y sobre todo el como la podemos emplear en nuestro oficio si en
algan momento requerimos de ella.
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