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INTRODUCCION

En un mundo cada vez mas interconectado y complejo, el desarrollo cientifico y
tecnoldgico plantea nuevos dilemas éticos. La bioética surge como una disciplina
esencial para abordar estos desafios, ofreciendo un marco de reflexién sobre las
implicaciones morales de las acciones humanas, especialmente en el ambito de la
salud y la ciencia. Su importancia no se limita al campo meédico, sino que se
extiende a multiples areas, incluyendo el &mbito laboral, donde las decisiones
pueden tener un impacto significativo en la calidad de vida de los trabajadores y

en el entorno en el que se desenvuelven.

En este ensayo hablaré sobre el concepto de bioética, su relevancia en el entorno
laboral y su aplicacion practica, haciendo especial énfasis en el marco normativo
proporcionado por la Ley General de Salud en México. A través de este analisis,
se busca resaltar como los principios bioéticos no solo fomentan un ambiente de
trabajo mas ético y justo, sino que también contribuyen al bienestar general de la

sociedad.
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¢ Qué es bioética?

Los principios fundamentales de la bioética, segun el informe Belmont, son cuatro:

Autonomia: Respeto a la capacidad de las personas para tomar decisiones

informadas sobre su vida.

Beneficencia: Promocidn del bienestar y prevencion del dafio.

No maleficencia: Evitar causar dafio a otros.

Justicia: Garantia de un trato equitativo y distribucion justa de los recursos.

Estos principios permiten un andlisis ético profundo en situaciones que involucran
dilemas complejos, proporcionando herramientas para la toma de decisiones

responsables.

Cuando hablamos de la aplicacion de la bioética en el trabajo, vemos que la
aplicacion practica de la bioética en el &mbito laboral se manifiesta en diversas
politicas y procedimientos. Estas incluyen la creacion de comités éticos, la
implementacion de protocolos de seguridad, y la promocion de un entorno laboral

que respete los derechos de los trabajadores.

1. Comités de Etica Laboral: Muchas organizaciones forman comités de
ética que se encargan de supervisar y orientar las practicas laborales. Estos
comités evallan los dilemas éticos que puedan surgir y proponen soluciones

alineadas con los principios bioéticos.

e Capacitacion en Bioética: La educacion continua sobre temas éticos ayuda
a los empleados y lideres a comprender mejor las implicaciones de sus

decisiones, fomentando una cultura organizacional responsable.
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e Politicas de Seguridad y Salud: La adopcion de politicas estrictas de
seguridad laboral es un reflejo del compromiso ético de las empresas con el

bienestar de sus empleados.

La Ley General de Salud y su Relacion con la Bioética

En Meéxico, la Ley General de Salud establece el marco normativo para la
proteccion de la salud y los derechos de las personas. Esta ley aborda temas
relacionados con la investigacion en salud, la proteccion contra riesgos sanitarios
y la regulacion de servicios de salud, todos ellos directamente vinculados con la
bioética. ElI Capitulo IV de la Ley General de Salud regula la ética en la
investigacion cientifica, asegurando que los estudios realizados en seres humanos
respeten los principios bioéticos. Ademas, establece que todas las instituciones de
salud deben contar con comités de ética que supervisen y evallen las practicas

médicas y de investigacion.

La Ley General de Salud es el principal marco normativo que regula el sistema de
salud en México. Publicada originalmente en 1984, esta ley establece las bases y
lineamientos para garantizar el derecho a la proteccion de la salud, consagrado en
el articulo 4° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. La ley
tiene como objetivo principal regular las acciones y servicios que el Estado y los
particulares ofrecen en materia de salud, asi como garantizar que estos se lleven a
cabo bajo principios de equidad, eficiencia y respeto a los derechos humanos.
Ambitos de Aplicacion. La “Ley General de Salud” cubre un amplio espectro de
temas relacionados con la salud publica. Sus disposiciones se aplican tanto en el

sector publico como en el privado, y abarcan areas clave como:
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Ambitos de Aplicacion

La Ley General de Salud cubre un amplio espectro de temas relacionados con la
salud publica. Sus disposiciones se aplican tanto en el sector publico como en el

privado, y abarcan areas clave como:

Prestacion de Servicios de Salud: Regula la operacion de hospitales, clinicas,
consultorios y demas establecimientos de atencién médica. Garantiza que estos

servicios sean accesibles y de calidad para toda la poblacion.

Salud Publica: Incluye temas como la prevencién y control de enfermedades, la
vacunacion, y la vigilancia epidemioldgica. También regula la sanidad ambiental,

como el control de residuos y la calidad del agua potable.

Investigacion en Salud: La ley establece criterios éticos y cientificos para la
realizacion de investigaciones que involucren a seres humanos, exigiendo la

aprobacion por comités de ética y la obtencion del consentimiento informado.

Medicamentos y Tecnologias para la Salud: Regula la produccion, distribucion y
uso de medicamentos, asi como la importacion y comercializacion de tecnologias

médicas.

Prevencion de Riesgos Sanitarios: Incluye la regulacion de productos como
alimentos, bebidas, cosméticos y tabaco, con el objetivo de proteger a la poblacion

de posibles riesgos para la salud.

Hablando un poco acerca de la importancia de la bioética en el ambito laboral, en
este entorno, la bioética es esencial para promover un equilibrio entre los intereses
econdmicos de las empresas y los derechos de los trabajadores y la comunidad. Su

importancia radica en los siguientes aspectos:
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Promocion de la dignidad humana: La bioética ayuda a garantizar que las
decisiones empresariales respeten la dignidad y los derechos de los empleados,

clientes y otros actores involucrados.

Prevencion de dafos: Se establecen medidas para evitar practicas que puedan

poner en peligro la salud fisica y mental de los trabajadores.

Fomento de la justicia: Impulsa la equidad en la asignacion de recursos,
condiciones de trabajo y oportunidades, reduciendo la discriminacion y los abusos

de poder.

Toma de decisiones responsables: Proporciona un marco ético para evaluar las
consecuencias de las acciones organizacionales sobre el medio ambiente y la

sociedad.

La implementacion de la bioética en el entorno laboral puede manifestarse de

diversas maneras:

Politicas de bienestar laboral: Desarrollo de programas que prioricen la salud fisica
y mental de los empleados, como pausas activas, ergonomia adecuada y acceso a

atencion médica.

Transparencia y equidad: Establecimiento de politicas claras sobre contratacion,

remuneracion y promocién basadas en el merito y no en prejuicios.

Sostenibilidad: Implementacion de practicas responsables que minimicen el

impacto ambiental, contribuyendo al bienestar global.

Capacitacion ética: Incluir talleres y seminarios que refuercen el compromiso ético

de los trabajadores y directivos.

___________________________________________________________________________________________________________|
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CONCLUSION

La bioetica en el &mbito laboral no es un lujo, sino una necesidad para garantizar
la sostenibilidad de las organizaciones y el bienestar de sus integrantes. Al aplicar
principios bioéticos, las empresas no solo cumplen con normas legales como la
Ley General de Salud, sino que también fortalecen su reputacion y contribuyen al
desarrollo de una sociedad més justa y equitativa. En un mundo en constante
cambio, adoptar la bioética como guia es esencial para enfrentar los desafios éticos

del presente y del futuro.

Asi también, en México, la Ley General de Salud (LGS) es una herramienta clave
para garantizar que las practicas laborales estén alineadas con principios bioéticos.
Esta ley regula aspectos fundamentales relacionados con la salud de los
trabajadores, lo cual es de suma importancia para llevar una vida justa no solo
como personas individuales, sino también en sociedad al momento de realizar

actividades en nuestra vida.
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