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Paso 1

DEFINICION DE
VALORES

Paso 3

VALORES + Y -

Valores Personales: Son aquellos que
guían el comportamiento y las

decisiones individuales. Ejemplos
incluyen:

Honestidad: Ser sincero y
transparente en las acciones y

palabras.
Responsabilidad: Cumplir con las
obligaciones y ser consciente de

las consecuencias de las acciones.
Valores Sociales: Estos valores

afectan la forma en que
interactuamos y nos relacionamos
con los demás. Ejemplos incluyen:
Respeto: Valorar y considerar las

opiniones y derechos de los demás.
Solidaridad: Apoyar y ayudar a los
demás, especialmente en tiempos

difíciles.

Valores Éticos: Se relacionan con las
normas morales que guían el

comportamiento correcto y incorrecto.
Ejemplos incluyen:

Integridad: Actuar con coherencia entre lo
que se dice y lo que se hace.

Compasión: Mostrar empatía y
preocupación por el sufrimiento de los

demás.
Equidad: Tratar a todas las personas con

imparcialidad y sin favoritismos.
Valores Culturales: Son los principios que

una sociedad o grupo considera
importantes y que reflejan sus tradiciones y

creencias. Ejemplos incluyen:
Tradición: Valoración de las prácticas y

costumbres heredadas.
Familia: La importancia de los lazos

familiares y el apoyo mutuo.

Honestidad: La transparencia y
sinceridad en la comunicación y el

comportamiento.
Respeto: Reconocer y valorar los
derechos y sentimientos de los

demás.
Responsabilidad: Cumplir con las

obligaciones y asumir las
consecuencias de las propias

acciones.
Empatía: Comprender y compartir
los sentimientos y experiencias de

otras personas.
 

Deshonestidad: Engañar o
manipular a otros, ocultando la

verdad.
Intolerancia: No aceptar o respetar
las diferencias entre personas, ya

sean culturales, religiosas o
ideológicas.

Irresponsabilidad: Evitar las
obligaciones y no cumplir con los

compromisos, causando
problemas a otros.

Indiferencia: Falta de interés o
preocupación por el sufrimiento o

las necesidades de los demás.
Egoísmo: Priorizar el propio

interés sobre el bienestar de los
demás, a menudo a expensas de

ellos.

Paso 2

TIPOS DE
VALORES

.Los valores son cualidades positivas,
porque son las virtudes que tiene una

persona o un grupo. Además, si bien su
significado es abstracto e ideal, se pueden

exteriorizar con distintas acciones. Por
ejemplo, si un estudiante le presta un lápiz

a otro, se manifiesta el valor de la
solidaridad.

Los valores sirven para orientar el
comportamiento de los individuos y grupos
dentro de una sociedad, fomentar la mejora
interior de cada persona y la convivencia y

la armonía social.
Los valores pueden ser históricos o

universales. Los históricos se relacionan
con una época y un lugar específicos, y los
universales son aquellos que se espera que

sean respetados por todos los seres
humanos.

PERSONALES Y
SOCIALES

ÉTICOS Y
CULTURALES

POSITIVOS NEGATIVOS

VALORES

https://concepto.de/cualidades-de-una-persona/
https://concepto.de/virtud/
https://concepto.de/solidaridad/


CO
NCLUSIÓN

En conclusión, los valores son principios fundamentales que orientan nuestras
acciones, decisiones y relaciones. Sirven como una brújula ética, ayudándonos a

determinar lo que consideramos correcto e incorrecto. Los valores positivos, como
la honestidad, el respeto y la empatía, fomentan un entorno de confianza,

cooperación y bienestar, promoviendo relaciones saludables y sociedades justas.
Por el contrario, los valores negativos, como la deshonestidad, la intolerancia y el

egoísmo, pueden conducir a conflictos, injusticias y deterioro de las relaciones
interpersonales y comunitarias.
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