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La Deontología Médica es el
conjunto de principios y reglas
éticas que han de inspirar y
guiar la conducta profesional de
la médica o el médico

QUE ESQUE ES  

Elemento esencial para el ejercicio de la
autoregualcion , permitiendo mantener la confianza
social, mediante la trasparencia,la aceptación y
correcciones de errores, conductas inadecuadas y
una correcta gestión de los conflictos 

CÓDIGO DECÓDIGO DE
ONTOLÓGICOONTOLÓGICO  

CODIGOCODIGO  
DEONTOLOGICODEONTOLOGICO  

MEDICOMEDICO

: permiten reconocer y asumir que el
ejercicio de una profesión conlleva una
serie de valores y obligaciones morales
que deben acompañar y guiar su
desempeño

CUAL ES SUCUAL ES SU
IMPORTANCIAIMPORTANCIA  

Su objetivo es recordar las
obligaciones  y deberes cómo
profesionales que se debe
cumplir y el codigo establecido
como obligatorio.

La legitimidad de lso colegios de
medicos para sancionar
transgreciones eticas y deontologicas
de sus miembros mediante el codigo
de ontológico medico ,viene dado por
la constitución mexicana civil  federal.
Ley general de salud

Los deberes que imponen estos
codigos deben ser cumplidos ,
de lo contrario seran
sancionados por una entidad de
derecho publico , obligando a
todos los medicos a ejerce su
profecion independiente de la
modalidad en la que practiquen 

El articulo 3.1 es el responsable de
sancionar  al medico basado en el
incumplimiento de los codigos
establecidos basados en los estatutos
generales de la organización médica
colegial 



1.atencion integral /valores 

2.atencion inducida

3.beneficinecia 

4.no maleficencia  

 
art, v

art 7 y 8  
1, eficacia 

1.interculturalidad medica 
2.respeto e intimidad 

art9     

1.eleccion de servicio 
2.autonomia 
3.riesgo beneficio 
4.libertad /seguridad 

art 10 

1.autonomia y respeto 
2.presentacion
3.autoridad y responsabilidad 
4.consentimiento informado 
5.paternalismo medico 
6.toma de decisiones menores 

art .11 
derecho informa y confidencialidad 1.
2.certesa de DX y certamen 2.

art 14 a 17

art 14.  1.confidencialiad 
2.secreto profesional
1y4 .... lealtad 

1.SP/colegas 
2.confidencialidad hospitalaria

art ,16 declaracion informativa necesaria art 17 

art .12 1.privaciada
 y disponibilidad Art.13  

Art .23.    1.sin sancion legal Art.24 1.igualdad 
2.beneficicnecia 
3.no abuso de tecnicas asistenciales 

Cap 
11

Art.31 

1. Derecho de paciente 
2. Respetoy lealtad 
3. Conocimientoy beneficencia 
4. Fakta de etica 
5 Acuerdo privado 
6. Notificación de faltas médicas 

Art.32
Art 34

CODIGOSCODIGOS  

cap1

cap2

cap3

cap4

cap6

cap7

Definicion 
art 1  a 4   

1.Reglas a seguir 

2. deberes y sanciones

3.incumplimientos /organizacion
 
4.cumplimiento de normas  

principios
art IV 

1,justicia

2.compromiso /deber 

3.responsabilidad /cumplimientos

art  VI 1.eficacia laboral 

2.obligacion /definicion 

art de 7 a  11 

art 15 
1.privaciidad del paciente
2.organizacion de documentos /INDUVUDUAL
3.responsabilidad /SP 

1. Elabora HC 
2.salvaguardardocumentación
3.Respeto /relación medico medico 
4.validacion de uso de
expedienteclinico 
5.uso de datos /confidencial
6.completar información

Art.25. Información efectiva Art .26 1.derecho , respondabilidad medica 
2.asesoramiento de ejercicio profesional

Art.27
1. Bienestar 
2. Ley anticipada 
3. Etica , no maleficiencia 

1.Respeto medico laboral 
2.condicionamiento laboral 
3.eleccion laborla y respeto medico
paciente

Art.33

1. Limitantes basadas en actuaciones
medicas 
2. la deontologia se preserva en
cualquiercolaboración
3. Jerarquía medica , respetuosa 
4.  Igualdad y  equidad en grupos
medico 

1.Relación sana entre medicos 
2.colaboracion etica y profecional 
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