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INFONAVIT

LEY FEDERAL DE
TRABAJO
123

Descanso: v
» Un dia de descanso DERECHOS
] - LABORALES
(preferentemente el
domingo).
Vacaciones y Aguinaldo: i
* Minimo de 6 dias de Jornada laboral:
vacaciones pagadas al |_ « Maxima de 8 horas
ek o diarias.
 Aguinaldo de minimo 15
dias de salario.
\
Salario:
« Pago justo, no menor al
« Camara de Diputados del H. Congreso de la Union. (2023). Ley Federal del Trabajo. Ultima reforma publicada el 31 de
diciembre de 2022. Diario Oficial de la Federacion. https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/125_311222.pdf

salario minimo.
* Proteccion a la igualdad
salarial entre géneros.

O-a—©
e

seguras.

Condiciones laborales

|
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SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Prevencion de riesgos y

accidentes.

DIVISION DEL
ARTICULO 123

!

Apartado B: Derechos y
obligaciones de los
trabajadores del Estado

(sector publico).

Apartado A: Derechos y
obligaciones de los
trabajadores del sector

privado.
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