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SECTOR A ARTICULO 123 SECTOR B

DICHO APARTADO SE CENTRA
EN REGULAR LAS ACCIONES
LABORALES DENTRO DE LA La utilidad repartible se dividira
SECCION PRIVADA en dos partes iguales: la primera

se repartird por igual entre todos
los trabajadores, tomando en /\/N

consideracién el nimero de dias

SE CENTRA EN EL SECTOR
PUBLICO

PROPOSITO MEDIDAS ielzefeies o el eiie. o segile PROPOSITO MEDIDAS

se repartird en proporcién al
monto de los salarios

REGULAR Y REGULAR LAS devengados por el irabaio VELAR POR 105 RIGUROSA Y
ESTABLECER JORNADAS DE prestaco curante e ano. BENEFICIOS DE OBLIGATORIA DE LA
DERECHOS Y TREBAJO LOS LEY FEDERAL DEL

OBLIGACIONES ESTIPULAR DIAS DE TRABAJADORES TRABAJO, EN LA

PARA LOS DESCANSO DENTRO DE UN GARANTIZACION

TRABAJADORES LA OPTENCION DE SECTRO PUBLICO DE SUS DERECHOS,
Y PATRONES SALARIO MINIMO PROPOSITO AL SERVICIO DEL POR EL BENEFICIO
CONDICIONES DE ESTADO DEL ESTADO EN
TRABAJO OPTIMAS OBRA DE TUS
CON EQUIPOS DE Establece principios y normas SERVICIOS
SEGURIDAD que deben seguirse para
OBLIGATORIO garantizar la salud y el p )
NE bienestar de los empleados TAhx ‘])

— en sus lugares de trabajo, asi

E &@{3\ como la responsabilidad de

* E\ los patrones en este sentido.S
.
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