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e | icenciatura: Medicina humana.
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:6 ARTICULO 423 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABA&%

Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util, al efecto, se promoveran la
creacion de empleos y la organizacién social de trabajo, conforme a la ley

PRIVADO | PUBLICO
I I
A B 7

N \ |

Entre los obreros, jornaleros, Entre los Poderes de la Unidn
y sus trabajadores i

empleados domésticos, artesanos y

de una manera general, todo contrato >
de trabajo | l
l l l l.) La jornada ll) Por cada seis dias de lll)Los trabajadores
diaria maxima de trabajo, disfrutara el ozardn de
l) La Il) La jornada maxima de trabajo IIl) PROHIBIDO: la utilizacion trabajo diurna y trabajador de un dia de 9

vacaciones que nunca

duracidn de nocturno sera de 7 horas. PROBIDO: del trabajo de los menores de nocturna sera de

descanso, cuando seran menores de

la jornada las labores insalubres o peligrosas, quince anos. Los mayores de ocho y siete horas menos, con goce de s e ol o
maxima el trabajo nocturno industrial esta edad y menores de respectivamente salario integro
sera de después de las diez de la noche, de dieciséis tendran como jornada
ocho horas los menores de dieciséis afios. maxima la de seis horas Vi) Sélo vil) La
| l l IV) Los salarios V) A , desi »
seran fijados en trabajo podran esignacion
IV) Por cada V) Las mujeres durante VI) Los salarios  VII) Para los presupuestos opuel hacerse del personal
. . .. upu . a
seis dias de el embarazo no minimos que trabajo igual . . d retenciones, Se hara
: . realizaran trabajos que . respectivos sin correspon :
trabajo debera deberan debe A GIE era salario descuentos, Mmediante
disfrutar el exijan un esfuerzo disfrutar los corresponder iaual. si deducciones Ssistemas que
. considerable y . .. pueda ser Igual, sin it
operario de un trabajadores salario igual, ... o embargos Permitan
; signifiquen un peligro ; . disminuida tener en . iar L
dia de seran sin tener en L al salario, en apreciar Los
para su salud en . durante la cuenta e S
descanso, generales o cuenta sexo ni ) 2 de ést cexo los casos conocimientos
i ) . . vigencia de éstos . .
cuando menos. relacwn} con la profesionales nacionalidad. previstos en Y aptitudes de
gestacion L los aspirantes
as leyes p
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