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Conjunto de normas
jurídicas que regulan las

relaciones entre
trabajadores y
empleadores.

¿Qué es?

ARTÍCULO 123 DE
LA LEY FEDERAL

DEL TRABAJO
Objetivo

Proteger al empleado en el
entorno laboral haciendo

que se respeten su
contrato, horas de trabajo

y salario.¿Qué establece?
Establece las obligaciones
que los patrones deben de
cumplir en el desarrollo de
las relaciones laborales de

sus empleados.

Se divide en:

Apartado A rige las
relaciones de trabajo entre

los obreros, de una
manera general todo
contrato de trabajo.

(Privado)

Apartado B rige las
relaciones de trabajo

entre los Poderes de la
Unión y sus trabajadores.

(Publico)
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