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Misión Misión 

Establece un plan general y
ordenado para obtener un
objetivo determinado.

Es la capacidad de fijar metas y
prioridades a la hora de realizar
o desarrollar un proyecto.

Es la razón de ser una empresa, al
servicio que se propone a largo
plazo. 

Capacidad de administrativa de
ubicar a la empresa en un futuro,
en donde deseamos estar aquí a
cierta cantidad de años. 
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OBJETIVOS

REGLAS

PLANIFICACION Y 

PRESUPUESTO

Esta unidad me enseño en base a los conceptos aprendidos como poder organizarme para poder
desarrollar una empresa, conocer los distintos tipos  de métodos para formar  una empresa, entender los
tipos de sociedades a la cual me voy a enfocar y saber cual es el  producto adecuado para dicha sociedad, el
impacto que debe tener y la calidad de dicho producto, asimismo poder identificar el presupuesto a
invertir y el tiempo de vida del producto.

SON RESULTADOS QUE SE ESPERA
OBTENER Y HACIA CUAL SE ENCAMINA

LOS ENFUERZOS EN CONJUNTO.

ORGANIZACION
EMPRESARIAL

CONCLUSION

MATERIAL PROPORCIONADO POR LA
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LOS DIFERENTES PROPOSITOS QUE SE DEBEN CUMPLIR PARA
LOGRAR EL OBJETIVO, CON FINES MAS ESPECIFICOS QUE SE

INTEGRAN CON EL OBJETIVO DE LA EMPRESA.

METAS

POLITICAS

GUIAS O LINAMIENTOS DE CARACTER
GENERAL, INIDCAN EL MARCO

DENTRO DEL CUAL EMPLEADOS DE
UNA EMPRESA PUEDEN TOMAR

DECISIONES, USANDO SU INICIATIVA Y
BUEN JUCIO.

SON NORMAS PRECISAS QUE REGULAN UNA SITUACION
EN PARTICULAR.

SE EXPONE ACCIONES U OMISIONES ESPECIFICAS Y NO
DAN LIBERTAD DE ACCION.

SON PLANES QUE REPRESENTAN
EXPECTATIVAS PARA UN PERIODO

FUTURO.

EXPRESARLOS EN TERMINOS
CUANTITATIVOS, TALES COMO DINERO,

HORAS TRABAJADAS, UNIDADES
PRODUCIDAS.



TIPOS DETIPOS DE

EMPRESASEMPRESAS

sociedad mercantilsociedad mercantil

Sociedad Anonima S.ASociedad Anonima S.A

Sociedad de Responsabilidad limitada
S.de R.L
Sociedad de Responsabilidad limitada
S.de R.L
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Siciedad Anonima de capital variable
S.A de CV.
Siciedad Anonima de capital variable
S.A de CV.

Tiene como finalidad la
especulación económica, son
aquellas actividades que están
relacionadas con el comercio o
actos sujetos.  

Se caracteriza por la posesión
de cierta cantidad de acciones
de cada socio en la empresa de
acuerdo a lo que se ha
establecido. 

El capital es tanto fijo como
variable, permitiendo que los
socios aporten lo que puedan y
retirarlo de igual forma.

Limitan sus responsabilidades
como sociedad ante las leyes que
la rigen dependiendo del capital
aportado.
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