SUDS

Mi Universidad

Nombre Del Alumno: Yessica De La Cruz Gomez
Bernal

Nombre Del Tema: La Supervision en Enfermeria
Parcial: 3°

Nombre De La Materia: Administracion y Evaluacion de los Servicios de
Enfermeria

Nombre Del Profesor: Adriana Yasmin Lopez Gomez
Nombre De La Licenciatura: Enfermeria

Cuatrimestre: 9°



La Supervis
Enfermeria

Concepto

Funciones

Actividades

Aspectos del
perfil

La palabra supervision es
una funcidn bdsica de
relevante importancia; la
palabra supervisar deriva del
latin SUPER, que significa
sobre

La supervision estd basada
en conocimientos técnicos -
cientificos con la aplicacion
del proceso administrativo
en todas sus etapas

La persona que ejerce este
rol es el eslabdon entre la
direccion y el personal
operativo

El perfil en Supervisidon debe
ir a la vanguardia con los
avances tecnoldgicos debido
al amplio

Mirar sobre, examinar en
detalle, observar el proceso del
trabajo y a los trabajadores
durante su ejecucion o accion.

Apoydndose en valores éticos,
morales y espirituales para
fortalecer su funcion.

Con el fin de obtener Ila
satisfaccion plena en la atencién
oportuna del usuario, familia y
comunidad.

Ambito de trabajo y su relacién
constante con los seres
humanos



La Supervision en
Enfermeria

Aspectos del
perfil

Aspectos del
perfil

Métodos enlia
supervision

Métodos enlia
supervision

1. Preparaciéon Académica
El personal que desempenia la
funcion de supervision debe

poseer el grado de Licenciatura
en Enfermeria

3. Habilidades y Destrezas

La persona que ejerce

supervision debe poseer
habilidades y destrezas para
desarrollar la capacidad
técnica

SUPERVISION DIRECTA

Es el método en el que existe
contacto directo con el
personal supervisado y
supervisor

SUPERVISION INDIRECTA

Es el método en el que no
existe contacto personal con el
supervisado; se realiza a través
de instrumentos, tales como:

2. Conocimientos Técnicos y
Administrativos

Para fundamentar el accionar
en la asesoria y apoyo del
personal asignado

4. Cualidades Personales

Es necesario poseer cualidades
que reflejen que es la persona
idénea para el cargo,

Se realiza a través de diferentes
técnicas y procedimientos, tales
como:

Comunicacién

Observacion

Recorrido

Ensenanza

¢ Andlisis de Documentos
e Informes

e Manuales:
¢ Plan de Supervision
eRegistros Usuales en

Enfermeria:
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