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Concepto

Funciones

La palabra supervisión es
una función básica de
relevante importancia; la
palabra supervisar deriva del
latín SUPER, que significa
sobre

Mirar sobre, examinar en
detalle, observar el proceso del
trabajo y a los trabajadores
durante su ejecución o acción. 

Apoyándose en valores éticos,
morales y espirituales para
fortalecer su función. 

Ambito de trabajo y su relación
constante con los seres
humanos

Con el fin de obtener la
satisfacción plena en la atención
oportuna del usuario, familia y
comunidad. 

La supervisión está basada
en conocimientos técnicos -
científicos con la aplicación
del proceso administrativo
en todas sus etapas

Actividades
La persona que ejerce este
rol es el eslabón entre la
dirección y el personal
operativo

Aspectos del
perfil

El perfil en Supervisión debe
ir a la vanguardia con los
avances tecnológicos debido
al amplio

La Supervisión en
Enfermería 



Aspectos del
perfil

1. Preparación Académica

 El personal que desempeña la
función de supervisión debe
poseer el grado de Licenciatura
en Enfermería

2. Conocimientos Técnicos y
Administrativos 

Para fundamentar el accionar
en la asesoría y apoyo del
personal asignado  

4. Cualidades Personales 

Es necesario poseer cualidades
que reflejen que es la persona
idónea para el cargo,

• Análisis de Documentos
• Informes
• Manuales:
• Plan de Supervisión
•Registros Usuales en
Enfermería: 

Se realiza a través de diferentes
técnicas y procedimientos, tales
como: 
Comunicación
Observación  
Recorrido
Enseñanza

3. Habilidades y Destrezas

La persona que ejerce
supervisión debe poseer
habilidades y destrezas para
desarrollar la capacidad
técnica 

Métodos en la
supervisión

SUPERVISIÓN DIRECTA

Es el método en el que existe
contacto directo con el
personal supervisado y
supervisor

SUPERVISIÓN INDIRECTA 

Es el método en el que no
existe contacto personal con el
supervisado; se realiza a través
de instrumentos, tales como: 
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