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La supervision en enfermeria es una de las funciones principales de gestion, liderazgo, !
direccion y control que realiza la enfermera para mejorar las condiciones de trabajo y .&

garantizar el logro de objetivos organizacionales mediante el desarrollo de las

potencialidades del supervisado.

Abordar Problemética y situaciones del proceso salud/enfermedad de la
comunidad, desarrollar cuidados de enfermeria a través del Proceso de atencion, —
como asi también utilizar herramientas administrativas, técnicas y procedimientos
segun normas vigentes y/o indicaciones técnicas profesionales

*Asignar pacientes a cada uno de los miembros del personal.
*Programar horarios laborales.

*Garantizar el cumplimiento de las normas vigentes.

*Crear informes relacionados con la productividad y atencion al paciente.
*Realizar formaciones a las nuevas incorporaciones.

Mi Universidad

e Conocimientos y habilidades técnicas propias de la disciplina.

e Conocer el marco normativo general e institucional.

* Propiciary garantizar las actividades interdisciplinarias en el trabajo.
¢ I[dentificaciény resolucién de problemas prioritarios.

e Coordinar y guiar el accionar del personal que constituyen el sector.
* Programar licencias y cambios de horarios del personal a su cargo,
de acuerdo con las necesidades del servicio y del hospital

Entre las funciones principales de una supervision estan: Planificar, apoyar y dirigir la gestién del

cuidado contemplando aspectos como:

1.Dotacién del recurso humano.

2.Dotacion de insumos, materiales y equipos.

3.Atencién a las necesidades de los usuarios del servicio y sus familiares
4.Desarrollo del capital humano.

5.Control de calidad de los procedimientos y procesos de atencion a los usuarios.

La supervisién en enfermeria tiene como principales funciones: la gestion, liderazgo, direccion y

control que se realiza para mejorar el entorno laboral y garantizar el logro de objetivos

organizacionales mediante instrumentos que apoyan el supervisado como lo son los formatos
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