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"“ De acuerdc“ix._‘_al aumento de los requerimientos de
ﬁ \ servicios de salud, surge la necesidad de asignar la
" funcion de Supervision con el propdsito principal de

\V .

o ® ’ / _ _ garantizar una atencién con calidad y calidez que
= P (" aPalabra supetvision es una funcion basica refleje los cuidados de enfermeria en las fases de
® : de relevante importancia; la palabra prevencion, curacion y rehabilitacion

supervisar deriva del latin SUPER, que =N

significa sobre, mirar sobre, examinar en B

detalle, observar el proceso del trabajo y a los La supervision esta basada en conocimientos técnicos--.
trabajadores durante su ejecucion o accion. cientificos con la aplicacién del proceso administrativo en .
todas sus etapas, apoyandose en valores éticos, morales y
espirituales para fortalecer su funcion. La persona que ejerce
este rol es el eslabon entre la direccion y el personal

operativo con el fin de obtener la satisfaccion plena en la

atencion oportuna del usuario, familia y comunidad.

conceptos, funciones
y actividades
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El perfil en Supervision debe ir a la vanguardia con los
avances tecnolégicos debido al amplio @&mbito de trabajo y
su relacion constante con los seres humanos, por lo que,
debe contemplar los aspectos siguientes:

Aspectos del perfil
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Preparacion Académica, Conocimientos Técnicos Yy
Administrativos, Habilidades y Destrezas, Cualidades
Personales.
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-y actividades.
.
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\ SUPERVISION DIRECTA SUPERVISION INDIRECTA
N
Es el método en el que existe contacto directo con el i Es el método-en el que no existe contacto perse
personal supervisado y supervisor; se realiza a través de supervisado; se rea*l'fiaa_t,[avés de instrumentds e

Métodos en la
) supervision .- : Andlisis de Documentos, informes, manuales;<pis
st Comunicacion, observacion, reporrido, entrevista, supervision, registros de enfermeria, u§tas de chequeo.

ensefanza, asesorias y reuniones:” ~
el N\
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diferentes técnicas y procedimientos, tales como:
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