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La Dirección de Enfermería, cuenta con un staff 

compuesto por 39 Profesionales de Enfermería y 78 

auxiliares, que desarrollan sus funciones según la 

siguiente estructura:

•Jefa de enfermería

•Coordinadora de docencia e investigación

•Coordinadora Control de Infecciones

•Coordinadora de enfermería técnica y administrativas

•Quirófano, Recuperación y Esterilización

•Áreas Críticas

•Pediatría

•Hospitalización

•Cirugía Ambulatoria.

Es fuente de información y formación de profesionales de la salud. Es el 

área donde se integran las acciones del equipo medico, las cuales 

culminan en una proyección de la institución hacia los usuarios.

Este departamento de enfermería se caracteriza por:

•Prestar servicio interrumpido las 24 horas de los 365 días del año.

•Concentrar al personal que representa la mayoría del total.

•Integrar las acciones del equipo de salud para ser proporcionadas al 

paciente.
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Funciones del Departamento de Enfermería:

•Brindar servicios integrales de enfermería, al paciente, familia y comunidad 

en la promoción, prevención, recuperación y rehabilitación de la salud.

•Desarrollar cursos de capacitación dirigida al personal de enfermería de 

acuerdo a la política institucional de capacitación de recursos humanos.

•Fomentar y realizar el desarrollo de investigación científica en el área de 

enfermería.

•Realizar y desarrollar docencia en servicio.

•Establecer y mantener actualizadas las normas y procedimientos técnicos 

de las actividades de su competencia.

•Las demás funciones que le asigne la Dirección inherentes a su cargo.

Los servicios de Enfermería, son brindados por profesionales de distintas 

categorías o perfiles y el personal de apoyo, a través de cuidados -autónomos y en 

colaboración- que se brindan a personas sanas o enfermas, a través de acciones 

de promoción de salud, prevención de enfermedades o complicaciones, curación y 

rehabilitación. Como miembros efectivos del equipo de salud, brinda gran atención 

a personas enfermas con mayor demanda o necesidad de atención, así como a 

discapacitadas o en estado terminal.

Funciones esenciales de la Enfermería

Centradas en la asistencia de las personas sanas o enfermas, la 

defensa y el fomento de un entorno seguro, la investigación, 

la formación, la participación en la política de salud, en la gestión del 

cuidado de los pacientes y los sistemas de salud.



https://hospitalalcivar.com/servicio/departamento-de-

enfermeria/

https://www.hospitalcayetano.gob.pe/PortalWeb/pages/depar

tamento-de-enfermeria.php

http://www.hospitalameijeiras.sld.cu/hha/enfermeria
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