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PROMOCION DE
LA SALUD FISICA

Es el proceso que permite a las
personas incrementar su control
sobre los determinantes de la
salud y en consecuencio,

mejorarla.

/

— VALORACION

La valoracion se define como un
proceso, sistemdtico, continuo y
deliberado de recogida e

interpretacion de informacidn.

La valoracidn se realiza mediante la recogida
de datos subjetivos, objetivo, la revisién de la m
historia clinica o informes de otros \ "J‘

profesionales . La valoracién enfermera. es Gtil J
en la planificacién de cuidados a la persono, a
la familia y/o a la comunicacién y no solamente

en situacion de enfermedad..

COMO PROPORCIONAR LA SALUD FiSICA

Mediante el desarrollo de politicas pdblicas

sanas que aborden los requisitos previos de la

salud, como los ingresos, la viviendo, la
'f/::i sequridad alimentaria, el empleo, la educacidn
y las condiciones laborales de calidad.

Marjory Gordon define 11 patrones como
una. configuracion de comportamientos
ma&s o menos comunes o todas las
personas, que constituyen a su salud y
calidad de vida.

De la valoracion de los patrones
funcionales se obtiene uha
importante cantidad de datos
relevantes de la persona ( fisicos,

psiquicos, sociales del entorno)




LOS 11 PATRONES
FUNCIONALES DE MARJORY
bORDON

PATRON 1 PERCEPCION DE LA SALUD Y MANEJO DE
LA SALUD

Este primer patrdn funcional aborda la
percepcion que un individuo tiene sobre
su estado de salud y su habilidad para
controlar y gestionar su bienestar.

PATRON 2 NUTRICIONAL-METABOLICO

El Patrdén Funcional 2, Nutricional-
Metabdlico, se centra en la relacidon
fundamental entre la ingesta de
alimentos, el metabolismo y los
patrones de eliminacidn, todos los
cuales desempenan un papel crucial

en la salud general de un individuo.

PATRON 3 ELIMINACION

Se centra en la eficacia de la
eliminacién de desechos del cuerpo,
abarcando procesos como la miccidn, la
defecacidn y la eliminacidn a través de
la piel y los pulmones.

PATRON 4 ACTIVIDAD Y EJERCICIO

Este patrdn se centra en la copacidad del
individuo para participar en actividades fisicas y
deportivas, asi como en su nivel habitual de
ejercicio.

La evaluacién abarca la movilidad, la ejecucion de

actividades diarias y la préctica de ejercicio fisico
con el objetivo de mejorar o mantener la salud.

PATRON 5 SUENO Y DESCANSO

Se centra en la evaluacion de los hdbitos de

sueno y descanso del paciente, abordando v@g
factores que influyen en la calidad y ’
cantidad de su descanso.El descanso y el

sueno son vitales para restaurar la energia

y promover la salud.




| LOS 11 PATRONES FUNCIONALES DE |
MARJORY GORDON

PATRON 6 COBNITIVO-PERCEPTIVO |

Se centra en la capacidad de una persona.

para procesar la informacion sensorial y
cognitiva, influyendo en su desempeno en
actividades diarias y toma de decisiones.

PATRON 7 AUTOPERCEPCION AUTOCOMCEPTO

Se centra en cdmo una persona se

percibe a si mismo, valora su
autoestima e identidad personal. Esto

abarca aspectos como la imagen
corporal, la autoestimay la sensacion
 general de valio.

PATRON 8 ROL-RELACIONES

Aborda el papel social que desempena cada

individuo en su entorno familiar, laboral y social.
Este concepto abarca responsabilidades,
expectativas y la compleja dindmica de
satisfaccion o insatisfaccion que surge en estas

A A

relaciones.

PATRON 9 SEXUALIDAD Y REPRODUCCION

Aborda la sequridad en las relaciones

sexuales, la satisfaccién percibida porla  #
persona.y las alteraciones que puedan

surqir en este dmbito.

PATRON 10 ADAPTACION TOLERANCIA AL ESTRES
Este abarca tanto la adaptacion, que ;

implica ajustarse a situaciones H

estresantes, como la tolerancia, que se [

refiere a la capacidad de resistiry
soportar el estrés.

PATRON 11 VALORES Y CREENCIAS

Destaca la interconexidn entre lag creencios
personales y la salud fisica y mental. Enfocado

en aspectos como religidn, culturo, politicay
ética, también aborda las actitudes hacio. uno ‘P.
mismo, hacia los demds y hacia la vida.
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