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¢Qué valora?

Capacidad de una persona para comprender y
responder a su propia salud. Crucial para tomar
decisiones informadas y participar activamente
en el cuidado de uno mismo.

o la'refencion de IquIdos.

¢Qué valora?

Se enfoca en la capacidad de una persona para participar
en actividades fisicas y ejercicios que promuevan la salud y
el bienestar. El ejercicio regular tiene numerosos beneficios
para el cuerpo y la mente.

¢Qué valora?

Se refiere a la capacidad de una persona para procesar la
informacién, tomar decisiones y tener una percepcién
adecuada del entorno. Un buen funcionamiento cogpnitivo y
perceptual es esencial para la vida diaria.




¢Cdémo se valora?

® Antecedentes personales.

e Antecedentes familiares.

e Estado de salud: enfermedades, cirugias, vacunacién,
alergias.

® Aspecto general.

e Higiene personal.

o Alimentacién.

e Hdbitos téxicos.

\\

Resultado de la valoracién:
o La persona considera que su salud es pobre,
regular o mala.
o Bebe en exceso, fuma o consume drogas.
e No esta vacunado.
o Higiene descuidada.
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¢Qué valora?

Se relaciona con los valores, creencias vy
principios que guian la vida de una persona.
Identificar y vivir de acuerdo con los propios
valores y creencias puede proporcionar un
sentido de propdsito y significado.
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¢{Cdémo se valora?

Deseo de contactar con el capelldn del hospital o con

sacerdotes de su religidn.

Si tiene planes de futuro

importantes.

Si estd contento con su vida.

Las _percepciones de conflicto en valores, creencias o

expectativas relativas a

a salud.

Pertenencia a alguna re

igion, le causa algun problema o

le ayuda cuando surgen.

dificultades.

Lo gue se considera correcto, apropiado.

Preocupaciones relacionadas con la vida y la muerte, el

dolor o enfermedad.
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Resultado de la valoracién:

Cuando existe conflicto con sus creencias.

Tiene problemas para sus practicas religiosas.
Existe conflicto / preocupacién por el sentido de la
vida, la muerte, el sufrimiento, dolor, enfermedad.
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