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LIDERAR, DIRIGIR 

E INFLUIR EN EL 

CAMBIO DE PX 

LIDERAZGO 
Es un constructo complejo y multideterminado, es definido como 

un proceso natural que ocurre entre una persona líder y sus 

seguidores, existiendo consenso que éste es necesario para guiar 

a las organizaciones hacia objetivos estratégicos. 

LIDE5 

Gestión del Cuidado, el ejecutar acciones derivadas 

del diagnóstico y tratamiento médico; y el deber de 

velar por la mejor administración de recursos de 

asistencia para el paciente.   

FUNCION DEL LEGISLADOR 

a través de sus propias acciones, debe crear una 

cultura, donde el cambio no sea considerado una 

amenaza, sino una posibilidad 51 de crecimiento y 

desarrollo para los integrantes 

sostiene que se debe tener 

una actitud proactiva, 

visionaria y asertiva hacia los 

procesos de la reforma 

CAMBIO SOSTENIBLE PARA 

EL FUTURO 

Las enfermeras clínicas tienen las aptitudes necesarias para 

generar y mantener los cambios duraderos si se les 

proporciona información y apoyo adicional para elaborar 

estrategias de base y soluciones para lograr un entorno con 

atención de calidad 

OBJETIVO 

PRINCIPAL 

facilitar el desarrollo de nuestros empleados para que se 

conviertan en la próxima generación de líderes eficaces. El 

desarrollo personal del personal clínico da muy buenos 

resultados tanto a los pacientes como a las enfermeras 
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FILOSOFIA DE 

LA PROFESION 

DE 

ENFERMERIA, 

POSTULADOS 

Y PRINCIPIOS 

CIENTIFICOS 

DEFINICION 

El ser humano constantemente produce y 

reproduce conocimientos de sí mismo y de todo lo 

que le rodea, es decir, debe conocer acerca de los 

hechos físicos, valores, lenguaje, sociedad. 

OBJETIVOS 

▪ Conocer al individuo sano. 

▪ Participar en programas para la protección de la 

salud. 

▪ Colaborar en el diagnóstico, tratamiento y 

rehabilitación del individuo.  

▪ Otorgar cuidados con calidad y calidez 

que le permita hacer un estudio metodológico y 

sistemático de sus actividades, que redundarán en la 

satisfacción de sus necesidades a través de la 

investigación. 

POSTULADO 

El postulado se define como una proposición aceptada sin prueba 

y que sirve de fundamento, ya sea para la argumentación y 

comprensión de la realidad, para la construcción de un sistema 

científico o para la comprensión del orden moral. 

El principio científico no se establece arbitrariamente, y puede 

definirse como “el conocimiento fundamental basado en hechos, 

ideas o relaciones formales o fenómenos sociales. 

PRINCIPIO 

CIENTIFICO 

Se puede considerar como “fundamento sobre el cual se 

apoya una cosa; una generalización, producto de hallazgos 

en los experimentos realizados por medio de algunas 

investigaciones, tan claras y evidentes. 

CARACTERISTICAS 

▪ Su origen está en el conocimiento relacionado con la 

integración anatomofuncional del ser humano.  

▪ Su origen está en la experiencia obtenida a través de la 

investigación.  

▪ Forma parte del hombre, el cual a su vez está 

integrado al universo. 

 

 

FUENTE DE CONSULTA: UDS. Antología de fundamentos de enfermería. PDF. 2024  

231451d003859da467e49fe31d937d9e-LC-LEN301 FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA III.pdf (plataformaeducativauds.com.mx) 

https://plataformaeducativauds.com.mx/assets/docs/libro/LEN/231451d003859da467e49fe31d937d9e-LC-LEN301%20FUNDAMENTOS%20DE%20ENFERMERIA%20III.pdf

