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Las dinámicas de trabajo cooperativo: 

modelos y técnicas  

P 

Metodología de los 

modelos de trabajo 

cooperativo  
Ejemplificación de modelos 

o métodos y aplicaciones 

prácticas. 

Mejora del 

desarrollo cognitivo   

Reestructuración de 

aprendizajes 

Intercambio 

dialógico   

Aprendizaje 

cooperativo 

informal  

Aprendizaje 

cooperativo 

formal  

-Formar parejas 

 Turnos  

-Intercambiar dificultades 

-Parada de 3 minutos 

-Lápices al centro 

-El numero 

-Lectura compartida  

-Mapa conceptual a 4 buena 

-Juego de palabras 

-Tutoría por parejas 

-Lectura y explicación por 

parejas. 

-Parejas cooperativas de 

tomas apuntes 

-Trabajo en equipo  

-Juegos por 

equipos 

-Enseñanza 

acelerada por 

equipos 

-Lectura y escritura 

integrados 

-Investigación 

grupal 

-Aprender juntos 

 

Como construir un 

grupo cooperativo 

Agrupamientos 

heterogénesis  

Evaluación de 

resultados 

Autoevaluación 

por el grupo 

Lo que se hace 

bien y que se 

debe mejorar 

Evaluación por el 

profesor   

Redimiendo 

individual  

Planes de trabajo 

individuales y 

grupales   

-Reuniones 

-objetivos 

-Evaluar 

conocimientos   

La conducción de 

grupos  

-Cooperación  

-Comunicación  

-Resolución de 

conflictos  

Roles, liderazgo de 

profesores y alumnos en el 

ámbito de la cooperación 

Definición para clasificar 

que se entiende 

Empoderamiento de la 

organización 

Asimilación de 

nuevas estrategias 

para aprender 

-Determinar si son grupos 

grandes o pequeños 

-Seleccionado por alumno o 

docentes  

-Disposición del aula 

Elementos  

Responsabilidad 

individual 

-Formación de grupos 

pequeños 

-Evaluación a cada alumno por 

separado 

-Se elige un trabajo que 

representa al grupo  

-Cada uno explica lo entendido 

a su compañetros 

Interdependencia 

positiva 

-toma de conciencia por parte 

del alumno  

-Cada miembro tiene 

contribución única 

-Interdependencia de metas, 

tareas y recursos financieros 

-Necesidad de roles y 

comprender en que consisten, 

Procesamiento 

cognitivo de la 

información 
-Corrección mutua de trabajo y 

deberes. 

-Explicación de contenido 

-Puesta común de las 

respuestas. 

-Dialogo, aprende lectura y 

exposición oral  

Igualdad de 

oportunidades 

para el éxito 

-Condiciones del niño en el aula 

-Reconocimiento escolar 

-Dinámicas en el aula 

-Se valoran progresos  

-Paciencia 

-Habilidades para trabajar 

-Que los alumnos 

entiendan la habilidad 

- Revisar el uso de 

habilidades 

-Asegurarse que 

perseveren en el uso de 

habilidades 

-Tutoría del profesorado 

-Fomentar redes sociales 

-Aprendizaje 

 

-Metas organizacionales 

comunes 

 

Proceso entre líderes y 

colaboradores 

 


