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LAS DINÁMICAS DE TRABAJO 

COOPERATIVO: MODELOS Y 

TÉCNICAS…

Metodología de análisis y 

aplicación de los modelos 

de trabajo cooperativo

Objetivo

Definición

Método que valora 
positivamente la 

diversidad y la 
diferencia.

Aprendizaje 
Cooperativo

Responder a las necesidades 
de una sociedad 
multicultural y diversa

Beneficios

Desarrollo 
Cognitivo

Riqueza de 
Experiencias

Conflictos 
Cognitivos

Intercambio 
Dialógico

Estrategias de 

Aprendizaje

Énfasis en los 

Procesos

Aprende a aprender, 
observación de 

modelos

Procesos vs 
Resultados

Asimilación de nuevas 
estrategias a partir de 

la observación.

Impacto en 
Diferentes Niveles 

de Alumnos

Alumnos con Mayor 

Retraso Cognitivo

Abren nuevas 
perspectivas y 
posibilidades.

Alumnos con Nivel 

Medio

Confrontación y 
reestructuración 

cognitiva a través de 
discusiones en grupo.

Alumnos Más 

Aventajados

Consolidación de 
conocimientos al 

actuar como tutores.

Ejemplificación de 

modelos o 

métodos

Métodos de 
aprendizaje 

cooperativo informal 

Pensar - formar parejas 
- poner en común

Por turnos

Uno para 
todos

Los cuatro 
sabios

Lectura 
compartida

Mapa conceptual 
a cuatro bandas

Mapa conceptual mudo 
(mini rompecabezas)

El juego de las 
palabras

La sustancia

Cooperación 
Guiada o 

Estructurada

Tutoría por 
parejas de toda la 

clase

Revisar la tarea

Alternativa de 
revisión dirigida 

de la tarea

Mira el resumen 
de tu vecino

Mini 
rompecabezas

Lectura y 
explicación por 

parejas

Parejas de 
ejercitación-

revisión

Parejas de escritura y 
edición cooperativas

Parejas 
cooperativas de 
toma de apuntes

Métodos de 

Aprendizaje 

Cooperativo Formal

Trabajo en Equipo-
Logro Individual 

(TELI)

Equipos 

Heterogéneos

Alumnos agrupados 
en equipos 

heterogéneos de 4 
miembros.

Presentación de 

Contenidos:

Profesor presenta 
contenidos y 
cuestionarios.

Prueba 

Individual:

Cada alumno realiza 
una prueba 
individual.

Torneos de Juegos 
por Equipos (TJE)

Equipos 

Heterogéneos

Alumnos agrupados 
en equipos 

heterogéneos de 4 
miembros.

Presentación de 

Contenidos

Profesor presenta 
contenidos y 
cuestionarios.

Calificación 

Grupal:

Suma de puntos 
individuales y 

promedio para 
calificación grupal.

Rompecabezas II

Equipos 

Heterogéneos

Equipos 
heterogéneos 
según sexo, 

rendimiento, 
capacidades, etnia.

Asignación de 

Temas

Tema dividido en 
partes asignadas a 
cada integrante.

Enseñanza Acelerada 
por Equipos (EAE)

Trabajo a Ritmo 

Individual: 

Alumnos trabajan a 
su ritmo con apoyo 

del grupo.

Cuestionarios 

Individuales

Cuestionarios 
corregidos por 

alumnos designados.

Investigación 
Grupal

Selección de 

Aspecto Específico

Alumnos seleccionan 
un aspecto específico 

y se agrupan.

Desarrollo de 

Tareas:

Desarrollo de tareas 
con ayuda y 

coordinación del 
profesor.

Evaluación de 

Resultados en el 

Aprendizaje 

Cooperativo

Identificar

Autoevaluación del 
Grupo

Fortalezas y áreas de 
mejora

Establecer

Nuevos objetivos y 
compromisos

Evaluar

Evaluación del 
Profesor

Objetivos y contenidos 
curriculares.

Analizar

El impacto del trabajo 
grupal en el rendimiento 

individual.

Programar

Planes de Trabajo 
Individuales y Grupales

Reuniones regulares 
de autoevaluación.

Desarrollar

Nuevos objetivos 
curriculares y 
cooperativos.

Crear y utilizar

Establecimiento y 
Evaluación de 

Objetivos de Mejor

Documentos de 
autoevaluación para fijar 

y revisar objetivos de 
mejora

¿Cómo construir 

un grupo 

cooperativo?

En cuanto a género, 
etnia, nivel académico, 

intereses, etc.

Elementos 
fundamentales 

Asegurar que cada 
miembro del grupo 

es responsable

Formar grupos 

diversos

Agrupamientos 
Heterogéneos

Proporcionar las 
mismas 

oportunidades

El éxito de cada 
estudiante depende del 

éxito del grupo

Interdependencia 

Positiva

Responsabilidad 

Individual

Igualdad de 

Oportunidades para 

el Éxito

Facilitar la colaboración 
y comunicación efectiva 

Interacción 

Promotora

Promover el análisis, 
discusión y 

comprensión profunda 
de la información 

Procesamiento 

Cognitivo de la 

Información

Interdependencia 
Positiva

Tareas

Recursos

Funciones

Identidad

Ambiental

Rival de 
Fuera

Imaginaria

La conducción 

de grupos

Objetivo

Organización de los 
grupos y 

establecimiento de 
normas mínimas de 

conducta

Habilidades de 
Formación

Objetivo

Orientar esfuerzos hacia 
la realización de tareas 
y mantener relaciones 

de trabajo eficaces.

Habilidades de 
Funcionamiento

Objetivo

Profundizar en lo 
estudiado, estimular el 

uso de estrategias 
superiores de 
razonamiento

Habilidades de 
Formulación

Objetivo

Fomentar conflictos 
sociocognitivos que 

ayuden a profundizar 
en los contenidos

Habilidades de 
Fermentación

Estrategias para 
Enseñar Habilidades 

Cooperativas

Crear

Una estructura 
cooperativa en el aula.

Habilidades de 
Formulación

Incluir

Objetivos relacionados 
con las destrezas 

cooperativas en las 
programaciones.

Enseñanza Explícita de 
Habilidades:

Iniciar

El trabajo sobre 
habilidades cooperativas 

desde la Educación 
Infantil.

Iniciativa Temprana y 
Secuenciada

Se basa

En principios éticos y 
morales, promoviendo 

una visión organizacional 
común

Roles y liderazgo 

de profesores y 

alumnos en el 

ámbito de la 

cooperación.

Liderazgo distribuido

Fomenta

El desarrollo de intelectos 
y talentos de cada 

miembro, así como la 
creación de redes sociales

Empoderamiento 
individual

Promueve

Un ambiente donde se 
valora el aprendizaje 

continuo y la capacidad de 
innovar

Cultura de aprendizaje e 
innovación

Se comprometen

Con su superación personal, 
los procesos de desarrollo y 
transformación, y las metas 
organizacionales comunes.

Compromiso
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