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La comunidad forman un estado colectivo de aprendizaje en
donde, cada a uno de ellos aporta un canocimiento
siqnificativo y una nueva experiencia.
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A Hogar

DINAMICAS DE

Otro lado [a o el docente cumple una labor casi similar al de los
tutores pero con la diferencia que este es mas relevante
en el mbito educativo y académico.

INVESTIGACION ~ (

4 — Educacion

:

{ Trabajo cooperativo

Juega la sociedad en la educacin de sus miembros,
aparentemente no interviene de manera
directa pero proporciona situacion.
\ J
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Padres de familia  la escuela generan ciertas

discrepancias con relaciin a la educacidn de los nifos y nifas,
en alqunos casos no existe la

comprensidn de una de las partes involucradas,
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Las experiencias en los
procesos para

pRACTlCAS < favorecer el
INNOVADORAS aprendizaje, desde la

intervencion docentes,
en la administracio.

k

( Serie de
intervenciones,
decisiones y procesos,

' INTERVENCION ~con
INNOVACION DOCENTE < it o

EDUCATIVA | et de o
actitude.

[

Los procesos de
asesoria y

INNOVACION < acompafiamiento
ASOCIADA a las escuelas y del

sistema educativo en
su conjunto.

La responsabilidad
grupal e individual, la

ESTRATEGIAS < interaccion
INNOVADORAS estimuladora, el

desarrollo de
habilidades.




HABILIDADES BASICAS

NS

Escuchar Leer Escribir Hablar Habilidades
e S
( i ) @ A
Es la capacidad de E? ur? bien colectivo La expresion escrita Hablar Son todlas aquellas
sentir, de percibir indispensable en representa el més alto Se denomina hablar & que incluyen el
sensorialmente lo que cualquier contexto nivel de aprendizaje la capacidad que tiene lenguaje corporaly
transmite otra econdmico y social. linguistico, por cuanto el ser humano de todo lo que
PErsona, Como funcidn enella comunicarse mediante no sean las palabras.
comprender el cognitiva, permite el se integran sonidos Eselarte de
mensaje. acceso a los avances experiencias. articulados. interpretacion de
simbolos y seffales.
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tecnologicos.
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S cualdades y os competencos

inerpersonols e nfropersonales que
usamos pera resalver colectvomente.

ONAMICA

APRENDIZACE

0s funciones de o docentes, poner n marcha

Los cualdodes s compsfencis
- inferprsonales & nfrapersondes que usamos pora resolvr
Hiencn cooperativa serd dfiedy costoso coefhmenle n prebema o
Hoduraotn de s dmno.

ovanzar hacioun oo comin. Sueken encebezr ot
00088

DECIIONES

Eapeeiicer los o vos da oprendoe.
* Decidr ¢ fomotio el grupo se recomiendo gue no
st mas de & ohrrnos pora foclfor
inferacodn e frobajoenfre fodos.

PROCESCS

QObservor l nteraceion enire og okimaos pora
evaluor su progreso académico y eluso de
s hoblidodes socioles necesarias para coaperar
¢on ofros.

ESTRUCTURA

Esfructuror o responsobidod indiduol
~ Estructror o cooperacidn nergrupe.
~ Espeiicar ks conduetos deseables en
los olmnos.
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HABILIDADES
BASICAS

REMOVER
ONFLICTO

Son sifuaciones en las que dos o mas
personas entran en oposicion, en
desacuerdo porque sus posiciones.

ESTRATEGIAY
HERRAMIENTA

Conflictos es algo que ocurre enlavida
diaria de manera inevitable porque
forma parte de los relaciones humanas
y de la diversidad

= @

SIMULACION

Los objetivos propios, no importa pasar
por encima de quien seg, la
relacion entre las personas no importa

COMPETICION

Incluso podria levar a la exclusion, la
discriminacion,
el menosprecio, enfre ofras
situacionincluso podria llevar ala
exclusion, lo discriminacion,
el menosprecio, entre ofras situaciones.
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TECNICAS

El proceso de construir una culfura de poz
implica &l reto de abordar los conflictos como
situaciones de aprendizaje donde convergen

objetivos.




Liderazgo

mélodo d¢ azar como lanzar
moneda al gire, o [a loma ok

Grupos

grupo puede Tomar decsiones de

muchas maneras y €5 importante X,
elegir ¢l melody que (isionts
a.mis adecuado 3 fa deciog paP ConSenso.

Métodos

método para [legar j g decisién, 4
menudo mediante fy

negociacidn, €

Libertad

urso de la propia vida, ambién

lleva  aparciadas responsa ihjaJcs pan

n ¢l colectivo, I proceso de constnso s¢
basa en

la esucha, el respeto. )




