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METODOLOGIA DE ANALISIS

|

El aprendizaje cooperativo constituye una opcion metodologica que valora
 positivamente |a diferencla, la diversidad, y que obtiene beneficios evidentes
de situaciones marcadas por la heterogeneidad.

Imagen creativa

I

|

Al desarrollo cognitivo de los alumnos,
ya que consigue aumentar la variedad
y
la riqueza de experiencias del ser
humano.

Objetivos

Cognitivo que conducen ala
regstructuracion de
aprendizajes, a través de la busqueda
de nuevas soluciones y 13 asimilacion
de perspectivas
diferentes alas propiedades.
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Estrategia

cuando ejercen de tutores consolidan
sus conocimientos, porque

deben estructurarlos mejor para
explicar los mas eficazmente.




INTERCAMBIAR DIFICULTADES

ESTRUCTURA DE APRENNZAJ alumna la redacta como un Problema. Para [APICES
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PRACTICAS DE MODELO

L NUMERO L 3URGO DE PALABRAS
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operativo depende en
establecimiento de
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de s equipos de Traba

trabajo grupal en ¢l rendimiento

N
Trabajo d& ghu

identiicar o que ¢ hace
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La cooperacion

Compartir los materiales y las ideas, pedir y
proporcionar ayuda,

cumplir los compromisos, controlar los
tiempos, estar atento, aceptary cumplir con las
tareas del cargo asignado...)

..|a comunicacion (

solucion de conflictos

Surjan de la relacion (escucha activa,
mensajes en

primera persona, la descentracion
cognitiva, relativizacion de posicianes.

Contexto Cooperativo

Lo primero que hay que tener presente es
que las

destrezas que interioricen los alumnos
estaran directamente relaclonadas con la
dinamica que se establezca en el aula. Asi,

el desarrollo de habilidades para el trabajo.
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LA CONDICION
DE GRUPO

/\

Forma explicita

Estructurar las actividades de manera
cooperativa, sino que deben ensefiarse y
reforzarse de manera directa, En esta linea,
podria

resultar (til: para el ser humano

Grupo de habilidades

Apoyo y la realimentacion de

los pares determina si una habilidad se usa
adecuadamente y conla frecuencla
suficiente para ser interiorizada,

Secuencia programada

Los aprendizajes relacionados con las
habilidades sociales deben introducirse
paralelamente al trabajo sobre los
objetivos y contenidos curriculares,
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Roles y liderazgo
\
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Liderazgo

] \ \
ticos y moralgj Cultura )

fomento individual de |
intelectos y tolentos, | Debe oflorar por comparteny osuren
voluntad conjuntamente de
manerd genuina. El iderazgo s
de ambas partes | debe entender como 'una
aspira @ logrcr cambiod funcion que puede ser ejercida
significc tivos. Codo por cuolquier miemboro,
particularidad







