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EL APRENDIZAIJE
COOPERATIVO COMO
COMPETENCIAS  EN
HABILIDADES
SOCIALES

_<

] « E LA FAMILIA ES LA MAS REPRESENTATIVA DE TODAS EN ESPECIAL POR SUS NIVELES DE
E EN L
LA !NV STIGACION EN LAS LAS FAMILIAS, LOS AFECTIVIDAD
DINAMICAS Y ENFOQUES DE DOCENTES Y LA | ° EL DOCENTE CUMPLE UNA LABOR CASI SIMILAR AL DE LOS TUTORES PERO CON LA DIFERENCIA
TRABAJO COOPERATIVO CON SO QUE ESTE ES MAS RELEVANTE EN EL AMBITO EDUCATIVO Y ACADEMICO
PADRES, PROFESORES Y ”
ALUMNGS « LA SOCIEDAD EN LA EDUCACION DE SUS MIEMBROS
B LA INNOVACION SE EL APRENDIZAJE LA INTERDEPENDENCIA POSITIVA,
TRABAJO SE A LAS EXPERIENCIAS EN ASOCIA SEERERAE PG LA RESPONSABILIDAD GRUPAL E
LOS PROCESOS PARA 5
COOPERATIVO E | CONSIDERAN | PRINCIPALMENTE A LA ESTRATEGIA DE | INDIVIDUAL LA INTERACCION
INNOVACION PRACTICAS FAVORECER EL A Ayt R G S ESTIMULADORA, EL DESARROLLO
EDUCATIVA INNOVADORAS L APRENDIZAJE . DE HABILIDADES, VALORES Y
L PEDAGOGICA FORTALECER DIVERSOS ACTITUDES GRUPALES Y LA
ASPECTOS COMO EVALUACION GRUPAL
ES UN CONJUNTO DE PROCESOS — B
LINGUISTICOS QUE SE * HABILIDADES VERBALES|. ESCUCHAR
HABILIDADES DESARROLLAN DURANTE LA EXISTEN ~ DIFERENTES DE RECEPCION . LEER HABILIDADES NO
< CLASIFICACIONES ~ DE VERBALES SON TODAS
BASICAS PARA VIDA, CON EL FIN DE PARTICIPAR AQUELLAS QUE
COMUNICARSE CON EFICIENCIA Y DESTREZA, EN HABILIDADES — J
TODAS LAS ESFERAS DE LA | COMUNICATIVAS INCLUYEN EL LENGUAJE
COMUNICACION Y LA SOCIEDAD " MABIDADES . * HABLAR | CORPORAL Y TODO LO
- | PALABRAS.
LAS HABIL’IDADES DE EL TRABAJO B EL APRENDIZAJE  PRIMERA FASE: TOMA DE DECISIONES
COLABORACION  PUEDEN | (0 oo\ o COOPERATIVO PREVIAS A LA ENSENANZA EN EL AULA
HABILIDADES ELEJmIJR:;Es COI\?(O tﬁi PERMITE QUE LOS | MAXIMIZA LOS | PRIETO SENALA EN CUATRO
, ALUMNOS SE RECURSOS CON LOS FASES LAS COMPETENCIAS e SEGUNDA FASE: ESTRUCTURA DE LA TAREA
BASICAS  PARA ICI\?I'I\EAI'\F’)IEETIESNCSII\IAASLES ¢ | IMPLQUEN  EN | QUE CUENTAN LAS QUE SON NECESARIAS PARA | Y LAINTERDEPENDENCIA POSITIVA
FOMENTAR EL-— = UNA VARIEDAD DE — INSTITUCIONES ™ QUE EL DOCENTE PONGA EN T
TRABAJO 'L;\'STARI\‘/I\E)ESRSF?A“:QLE:ESOSLEJ: PROCEDIMIENTOS EDUCATIVAS  PARA | PRACTICA UNA ACTIVIDAD DE |* TERCERA FASE: INTERVIENE EN EL PROCESO
COOPERATIVO QUE ANTES DESARROLLAR EL APRENDIZAJE COOPERATIVA Y CONTROLA EL PROCESO
COLTUMENTE i | ST mocso o
S o GRS RESERVADOS AL ENSENANZA- — * CUARTA FASE: EVALUA EL APRENDIZAJE Y
or PROFESOR APRENDIZAJE LA INTERACCION GRUPAL



EL APRENDIZAJE COOPERATIVO PARA AFRONTAR Y RESOLVER UN DE  ACUERDO  CON S
CONFLICTO  ES  IMPORTANTE TORREGO Y  CASCON, .
CONTRIBUYE A REDUCIR LA ACOMODACION
RESOLVER APRENDER A RECONOCERLO Y EXISTEN POR LO MENOS /
ANSIEDAD EN LA MEDIDA QUE B EVASION
CONFLICTOS | ANALIZARLO: IDENTIFICAR SUS — CUATRO  ESTILOS  DE .
FOMERTA LA AUTOESTIVA DF CAUSAS, PARTES INVOLUCRADAS Y RESOLVER LAS DIFERENCIAS COOPERACION v
HABILIDADES BASICAS LOS ALUMNOS Y LA CONFIANZA POSlBLE’S LU o MRS VTR NEGOCIACION RAZONADA
PARA AFRONTAR EN SI MISMOS
SITUACIONES CRITICAS Y_ - (0 SoeL s
RESOLVER CONFLICTOS ~ . -
LA COMUNICACION JUEGA UN | DOS ASPECTOS TECNICAS PARA LA
. PAPEL MUY IMPORTANTE EN LA | IMPORTANTES PARA RESOLUCION
EL PAPEL DEL DIALOGO EN ! « LA ESCUCHA ACTIVA - . 5
, INTERACCION PERSONAL PUESTO | LOGRAR UNA ) PACIFICA DE_J* NEGOCIACION
LA RESOLUCION  DE- = . « LA ACTITUD EMPATICA—~ . MEDIACION
QUE PERMITE EXPRESAR IDEAS, | COMUNICACION DE FORMA CONFLICTOS
CONFLICTOS
PENSAMIENTOS, SENTIMIENTOS, | CLARA,  DIRECTA Y MEDIANTE EL
a INTERESES Y NECESIDADES RESPETUOSA SON DIALOGO
CCTRATEGIAS PUEDE SER UNA HACER CONCESIONES ES EL PROCESO DE EL OBJETIVO ES HALLAR UNA
EL APRENDIZAJE o UN GRUPO PUEDE TOMAR | VOTACION OTRO METODO  PARA CONSENSO SE BASA EN LA DECISION QUE  SEA  ACEPTABLE
COOPERATIVO COMO CONSENSO DECISIONES DE MUCHAS 5 UN METODO AL AZAR LLEGAR A UNA DECISION, A ESCUCHA, EL RESPETO, Y — EQEQJSDQE U?{S PPERSSNLA: QUE
OEETEES | (&Y : MANERAS O  DESICIONES  POR MENUDO MEDIANTE LA LA PARTICIPACION  DE T0D0  EL (;ASNCD)'O DE QLSJU
HABILIDADES CONSENSO NEGOCIACION TODO ELMUNDO. CONSENTIMIENTO
SOCIALES - .
ALGUNOS DE LOS FACTORES QUE DETERMINAN QUE EL APRENDIZAJE COOPERATIVO
EL  APRENDIZAJE PROVOQUE UN MAYOR RENDIMIENTO ACADEMICO SON:
ESTRATEGIAS DE TRABAJO COOPERATIVO - CALIDAD DE LA ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE
ESS:EATQTA'[\)/SS i MEJORA EL _J + BUSQUEDA DE LA CONTROVERSIA
o A EL APRENDIZAJE COOPERATIVO ES UNA | RENDIMIENTO *  PROCESAMIENTO COGNITIVO
RELACIONES VIA IDONEA PARA LA TRANSMISION DE | ACADEMICO 0 RO DIz OB GoLAIRAESOS
LL « IMPLICACION ACTIVA MUTUA EN EL APRENDIZAJE
INTERPERSONALES, COMO SO0 WLOlES Tl e ‘
APOYO A LA ADQUISICION | INDISPENSABLES PARA VIVIR EN UNA __* PENSAMIENTO CRITICO
O CONOCIMIENTOS v SOCIEDAD DIVERSA, MULTICULTURAL ¥—
COMO  VIVENCIAS  DE LI -
SITUACIONES REALES QUE EL APRENDIZAJE CONSTITUYE UNA HERRAMIENTA
SE DAN EN  LOS COOPERATIVO EFICAZ PARA REDUCIR ALGUNOS
CONTEXTOS EDUCATIVOS CONTRIBUYE A REDUCIR DE LOS FACTOR ES MAS EL FRACASO ESCOLAR
LA VIOLENCIA EN LA ) DECISIVOS EN LA APARICION DE FALTA DE VINCULOS CON SUS
- ESCUELA COMPORTAMIENTOS VIOLENTOS, COMPARNEROS
COMO PUEDEN SER:
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