SUDS

Mi Universidad

Cuadro Sinoptico

Irene Guadalupe Cruz Vazquez.

Unidad Il Desarrollo y aplicacion de las Tic’s en los espacio escolares.
Parcial |

Modelos pedagdgicos basados en las nuevas tecnologias de la informacion.
Dr. José Manuel Ortiz Sanchez.

Maestria en Educacion con formacién en competencias profesionales
Tercer Cuatrimestre

Periodo mayo-agosto.

Tapachula, Chiapas a 7 de agosto de 2024.



Unidad Il
DESARROLLO Y
APLICACION DE

LAS TIC'S EN
LOS ESPACIOS
ESCOLARES

Las competencias
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La labor educativa exige actualmente que los docentes desarrollen multiples competencias vinculadas con la capacidad de disefiar experiencias de aprendizaje
significativas. La utilizacion de las TIC y la implementacidn de la cultura digital dentro del proceso educativo se hacen indispensables.
La formacidn en el uso de técnicas y procedimientos para la ensefianza en consonancia con los tiempos modernos es condicion ineludible para los docentes de hoy.

Es importante asumir este desafio bajo la perspectiva de la formacién profesional docente, en torno al desarrollo de habilidades indispensables y necesarias para los
desafios que demanda el siglo XXI. Las habilidades se relacionan directamente con la vocacion docente, su dimension pedagdgica y didactica.
Las habilidades psicoeducativas estan relacionadas con la capacidad para la creacion de contextos educativos y la evaluacion integral del aprendizaje.

Las habilidades vocacionales y de liderazgo incluyen la disposicion para la formacion de personas y el manejo innovador y creativo de los recursos.
Las habilidades colaborativas y cooperativas se refieren a la comunicacidn con colegas y la apertura a compartir informacién y conocimiento.
Habilidades del Siglo XXI a nivel global incluyen Pensamiento Critico, Pensamiento Creativo, Comunicacion y Colaboracién.

Ventajas de

multimedia y

educacion a
distancia.

Las aplicaciones multimedia en la educacion pueden crear ambientes de aprendizaje de alta calidad mediante el uso de medios multiples y el control del usuario.Las
TIC enriquecen el proceso de aprendizaje a través de la interactividad y la convergencia de elementos mediaticos. Clasificacion de los materiales didacticos
multimedia: Materiales formativos directivos, programas de ejercitacion, programas tutoriales, bases de datos, simuladores, modelos fisico-matematicos, entornos
sociales, constructores o talleres creativos, lenguajes de programacion, programas herramienta, lenguajes y sistemas de autor.

Ventajas de los materiales multimedia: Proporcionar informacion multimedia, Avivar el interés y motivacion, Mantener una continua actividad intelectual, Orientar
aprendizajes con buenos graficos y simulaciones, Promover el aprendizaje a partir de errores, Facilitar la evaluacion y control, Posibilitar trabajo individual y en grupo,
La educacion a distancia se caracteriza por: Separacion entre maestro y alumno, Uso de medios técnicos, Apoyo-tutoria, Aprendizaje independiente y flexible,
Comunicacion bidireccional, Enfoque tecnolégico, Comunicacién masiva.

El término Web 2.0 se le atribuye a Tim O’Reilly y Dale Dougherty en 2004, los cuales lo nombraron durante una sesion de brainstorming. La Web 2.0 se basa en
comunidades de usuarios y una gama especial de servicios y aplicaciones de internet que se modifican gracias a la participacion social. El término alcanzé su
momento algido en 2006 con la publicacion de la revista Time, destacando la transformacion de la Web de los datos a la Web de las personas. La Web 2.0 ofrece un
amplio abanico de posibilidades a nivel educativo, permitiendo la participacion social y la formacion a cualquier hora y en cualquier lugar.
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Caracteristicas de la Web 2.0: Interactividad, Conectividad, Aplicaciones dinamicas y de estandares abiertos, Colaborativas y participativas, Aplicaciones simples e
intuitivas, Caracter Beta, Gratuidad de las aplicaciones, Movilidad.

Ventajas de la Web 2.0: El aprendizaje es mas eficiente, No requiere grandes conocimientos informaticos, Mejora la comunicacién, Optimizacion de los tiempos de
aprendizaje, Aplicacion de metodologias mas practicas, Aumento en el interés por la WebAcceso inmediato a la informacion, Desarrollo de nuevas experiencias.

Inconvenientes de la Web 2.0: Informacidon de fuentes no siempre fiables, Periodo de adaptacion para los usuarios, Exceso de informacion.

Implantacion de la Web 2.0 en la educacion: Cambio de rol del educador, Cambio de rol del educando, De la ensefianza tradicional al creador de conocimientos,
Cambio de metodologia y nuevos estilos de aprendizaje, Formacién docente, Desarrollo de nuevas competencias.

Recursos pedagdgicos de la Web 2.0: BlogsWikisPodcast y vodcast, Redes sociales y mundos virtuales Slideshare, Scribd y mapas conceptuales, Flickr o Picasa,
YouTube, Ustream, Mapas colaborativos, Plataformas virtuales (Moodle) y foros

Problema en sistemas tradicionales: Los sistemas tradicionales de aprendizaje asistidos por computador tienen dificultad para ofrecer ensefanza individualizada.
Educacion virtual: Con la expansion de Internet, los sistemas de ensefianza a distancia, como la educacion virtual, han aumentado. Sistemas LMS: Los Sistemas de
Gerenciamiento del Aprendizaje (LMS) son ejemplos comerciales de estos sistemas. Ambientes DILE: Los Ambientes Inteligentes Distribuidos de Aprendizaje
(DILE) usan técnicas de Al para mejorar la ensefianza a distancia.

Ventajas de los DILE: Los DILE tienen una arquitectura distribuida que ofrece ventajas sobre los sistemas tradicionales centralizados. Funcién de los DILE: Los DILE
adaptan la ensefianza basandose en las caracteristicas cognitivas del alumno. Sistemas Tutoriales Inteligentes (ITS): Los ITS utilizan Al para ofrecer instruccion
adaptativa y personalizada. Ventajas de los ITS: Los ITS se ajustan a las necesidades individuales del alumno y actualizan continuamente el plan de ensefanza.
CSCL: Los Ambientes Colaborativos de Aprendizaje Apoyados en Computador (CSCL) fomentan el aprendizaje colaborativo entre alumnos.

Funcidn de las plataformas educativas virtuales: Facilitan la creacién de entornos virtuales para la formacion en linea sin necesidad de programacién. Permiten
organizar contenidos, gestionar matriculaciones, seguimiento, comunicacion, evaluacion, etc.

Elementos necesarios en una plataforma educativa: LMS (Learning Management System): Para gestionar usuarios y cursos. LCMS (Learning Content Management
System): Para gestionar y publicar contenidos. Herramientas de comunicacion: Chats, foros, correos electrénicos, etc. Herramientas de administracion: Gestion de
inscripciones y permisos.

Herramientas de comunicacion en plataformas educativas :Mensajeria instantanea: Contacto con el tutor. Envio de archivos: Para correccion. Avisos: Mensajes del
tutor. Foros: Intercambio de ideas. Chats: Comunicacion en tiempo real. Tutorias en linea: Resolucién de dudas.

Tipos de plataformas educativas virtuales: Comerciales: Ej. WebCT, FirstClass. Requieren pago y ofrecen mddulos especializados. Software libre: Ej. Moodle, Claroline.
Gratuitas y adaptables. Desarrollo propio: Personalizadas, pero costosas y no generalizables.

Caracteristicas generales de plataformas para gestion: Red digital con estandares tecnoldgicos. Herramientas de comunicacion y contenidos estructurados. Avance
mas alla de los paradigmas tradicionales de formacion.

Ventajas: Mayor perspectiva: Diversidad de enfoques que enriquece la resolucion de problemas. Mayor rendimiento: Distribucion de tareas segun formacion,
mejorando la eficiencia. Seguimiento garantizado: Cada miembro es responsable de su area, asegurando progreso constante.

Inconvenientes: Comparacion interna: Puede llevar a frustraciones por la comparacion entre trabajos. Competitividad: Riesgo de competencia entre miembros por la
relevancia de sus disciplinas. Relaciones personales: Puede surgir un enfoque mas personal que profesional, afectando el proyecto.

Como liderar equipos multidisciplinarios: Definir objetivos claros: Establecer metas para orientar el trabajo de todos los miembros. Fomentar la cooperacion: Evitar la
competencia y promover el trabajo conjunto. Clarificar roles: Asignar responsabilidades de acuerdo a las habilidades de cada miembro. Promover la autoevaluacion:
Revisar procesos y resultados regularmente. Impulsar la pertenencia: Crear un sentido de identidad con el proyecto. Definir el entorno laboral: Diferenciar claramente
el trabajo de las relaciones personales.
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