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INTRODUCCION

Las competencias laborales y educacionales han ganado relevancia a nivel nacional e
internacional, con muchos paises implementando programas de certificacion y acreditacion.
La educacién basica en México es obligatoria y gratuita desde los 3 hasta los 17 afios, y desde
2012, la educacién media superior también es obligatoria.

Para mejorar el sistema educativo, se han identificado cuatro focos de intervencion: la
dimensién curricular, la infraestructura y equipamiento, la formacion docente y la equidad
educativa. La formacion docente es crucial, la UNESCO subraya su importancia. El sistema
educativo debe enfocarse en la calidad, especialmente para los estudiantes desfavorecidos,
mediante estrategias como la mejora de las condiciones laborales de los docentes.

La formacion de competencias, habilidades y valores es esencial para resolver problemas
complejos y preparar a los estudiantes para sus futuras profesiones.

Un modelo educativo basado en competencias busca fortalecer el desarrollo auténomo,
sociable y participativo. Para definir el perfil de egreso, es crucial considerar las necesidades
del mercado laboral y el contexto social ya que las competencias de egreso incluyen
habilidades cognitivas, técnicas, metodoldgicas, genéricas y especificas.

DESARROLLO

UNIDAD Il TENDENCIAS DEL CURRICULUM POR COMPETENCIAS

Considero que las competencias han sido relevantes en lo laboral y educacional, con iniciativas
nacionales e internacionales. Varios paises han establecido la certificacion y acreditacién de
competencias y programas de mejoramiento de la calidad de la educacién superior. Desde los
afios 60’s, EE.UU. e Inglaterra buscan mejorar la competitividad. McClelland (1973) destacé
que las competencias son clave para un desempefio profesional destacado en un entorno
competitivo.

Pienso que el sistema educativo de México ha evolucionado a lo largo de los afios. Como
sabemos la educacion béasica en México es obligatoria y gratuita, desde los 3 hasta los 17
afos de edad; segun el articulo 3° de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y la Ley General de Educacion; que existen tres niveles: preescolar (3 a 5 afios), primaria (6 a
11 aflos) y secundaria (12 a 14 afios). A partir de 2012, la educacién media superior es también
obligatoria, (15 a 17 afios). Este ultimo nivel se organiza en bachillerato general, bachillerato
tecnolégico y profesional técnico; reguladas por el Sistema Nacional de Bachillerato (SNB) y

por el Sistema Nacional de Educacién Media Superior, de acuerdo al Marco Curricular Comun
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(SEP, 2017). Cada uno de esos subsistemas cuenta con sus propios planes de estudios,
estandares de calidad, criterios de ingreso y egreso, objetivos y metas.

Desde mi punto de vista y con la finalidad de mantener y mejorar el sistema educativo, el
Estado centra su atencion en cuatro focos de intervencion; dimension curricular, que define
los contenidos educativos y materiales didacticos. La implementacién de un nuevo modelo
educativo en 2017 marca un esfuerzo por reorganizar el sistema educativo en torno a cinco
ejes principales; Planteamiento curricular, Escuela al centro del sistema educativo, Formacién
y desarrollo profesional docente, Inclusién y equidad, Gobernanza del sistema educativo. En
segundo lugar, en la infraestructura y el equipamiento; persisten aun desafios significativos,
como la falta de sanitarios y espacios basicos, especialmente en localidades indigenas; asi
mismo, las TIC’s, presentan una brecha considerable entre las escuelas publicas y privadas.
El tercer foco, cuyo objetivo es la preparacion docente, para garantizar la calidad educativa y,
por ultimo, la equidad educativa, promueve la inclusion y fortalece la demanda educativa
especialmente para grupos sociales vulnerables.

Opino que la formacién docente es significativa, la UNESCO destaca su importancia para
lograr una educacion de calidad. Muchos estudiantes terminan su educacion sin las
competencias necesarias, agravado por la tecnologia, que demanda nuevas habilidades y
competencias; de estudiantes y docentes, quien debe ser un facilitador del aprendizaje, ya que
la calidad educativa depende en gran medida de ellos (Sra. Irina Bokova, UNESCO). Existe
un alto nivel de analfabetismo juvenil en conocimientos béasicos de lectura y mateméticas. Para
resolver esta crisis se propone hacer de la calidad un objetivo estratégico en los planes
educativos; centrarse en los obstaculos que enfrentan los estudiantes desfavorecidos, gestién
y calidad, ademas de cuatro estrategias que propone la UNESCO, como son, contratar a los
mejores docentes; capacitar y distribuir a los docentes; conservar a los docentes mediante la
mejora de las condiciones salariales y laborales. Coincido con la Dra. Margarita Poggi, al
enfatizar que la formacién docente los prepara para desempefarse con sensibilidad y
compromiso y garantizar una educacién de calidad para todos.

Considero que el proceso de enseflanza-aprendizaje involucra la formacion de competencias,
habilidades y valores al permitir la integracién de conocimientos de diferentes disciplinas para
resolver problemas complejos que promueva acciones practicas con un enfoque humanista;
la clase por encuentro, es una modalidad educativa, que no solo enriquece el contenido
educativo, sino que también prepara a los estudiantes para enfrentar situaciones reales en sus

futuras profesiones. Martinez Miguel (2002), sefiala “Y esto no se evitara con una definiciéon y
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reduccion de nuestros saberes a sus estructuras formales, sino, y solo, con una vision
transdisciplinar que ofrezca un concepto activo y abierto de la naturaleza y del ser humano”.
Desde mi perspectiva la sustentabilidad en la educacion promueve relaciones sostenibles en
tecnologias ecoldgicas y contextualizacion de saberes, relaciones de causa-efecto y
caracteristicas del entorno biofisico y social, para obtener una formacion relevante y aplicable.
Considero que la motivacion impulsa a los individuos a iniciar, mantener y dirigir sus acciones
hacia un objetivo especifico, y segin Gonzalez Rey, Fernando (1998) enfatiza la importancia
de la motivacion emocional para incentivar la ejecucion, esto lo refleja en su cita "Lo que guia
no es la tecnologia sino el deseo de usarla, la tecnologia es un instrumento para hacer cosas."
Destaco la importancia del diagndstico como herramienta clave para orientar y motivar el
aprendizaje, que argumenta Mufioz Venet, Regina (2011); ya que este es un proceso continuo
y sistematico en aspectos psicopedagdgicos, bioldgicos, fisioldgicos y de aprendizaje.

Opino que el diagnéstico y la motivacion estan interrelacionados en la orientacion del
aprendizaje, y promueven la ejecucion de actividades profesionales; por lo tanto, la
intervencion en el proceso educativo colabora en el aprendizaje, basadas en la motivacion
para aprender y hacer, mientras que la ejecucion, es la realizacién de acciones.

Sefialo que, en el disefio curricular por competencias, hay libertad para seleccionar los
elementos del modelo educativo, basdndose en sus objetivos, el contexto del proceso
formativo, y la teoria pedagogica al promover una ensefianza integral en el como se aprende,
aprendizaje permanente, flexibilidad en los métodos, trabajo en equipo, los resultados se
demuestran a través de habilidades, actitudes y conocimientos teérico-practicos.

Pienso que un modelo educativo en competencias busca fortalecer el desarrollo autébnomo,
sociable y participativo, para ello se requieren tres fases; disefio, desarrollo y gestion curricular
y que el método para identificar las competencias del perfil de egreso se centra en reconocer
las necesidades y problemas de la realidad, los cuales se definen con un diagndstico de las
experiencias del entorno social, la practica profesional, el desarrollo de la disciplina y las
demandas del mercado laboral. El Proyecto Tuning propone definir el perfil de egreso basado
en tres acciones, consulta a académicos; a egresados y a empleadores. Asi mismo, el método
para identificar las competencias requeridas en el mercado laboral define un perfil de egreso
claro, evaluable en desempefio laboral y capaz de desarrollar la capacidad de reconocer las
necesidades de recursos humanos. Larrain y Gonzélez (2005) consideran cuatro
componentes en la definicion del perfil de egreso, contexto internacional, nacional, institucional

y el area disciplinaria. La Encuesta Tuning identifica competencias genéricas o transversales

UNIVERSIDAD DEL SURESTE 4



EUDS |

Mi Universidad

gue permiten el desarrollo de nuevas habilidades, estas son, Instrumentales (destrezas
manuales, comprension cognitiva, habilidades linglisticas) Interpersonales (capacidad de
expresar y aceptar emociones, promoviendo la cooperacion y la interaccion social) Sistémicas
(adquisicién de competencias instrumentales e interpersonales).

Pienso que el perfil profesional de egreso es complejo y requiere que un grupo interdisciplinario
identifique el contexto, tecnologias y funciones profesionales, debe resumir lo que conoce
(saber), sabe hacer (hacer) y valores que sustentan la practica y el desarrollo profesional (ser).
Desde mi perspectiva las competencias de egreso son bdasicas (cognitivas, técnicas y
metodoldgicas), genéricas (instrumentales, interpersonales y sistémicas), especificas y

transversales, superpuestas y centrales en la elaboracién de la Guia Docente.

CONCLUSION

En conclusion, el curriculo, los modelos de gestion, la formacion docente y la mejora continua
de la infraestructura, son fundamentales para la implementacion efectiva de politicas
educativas que promuevan la equidad, la calidad en el aprendizaje y alcanzar los objetivos de
desarrollo sostenible.

El proceso de ensefianza-aprendizaje transdisciplinar es una via efectiva promover acciones
practicas con un enfoque humanista de manera integral, prepara a los alumnos para enfrentar
los retos, actuar de manera responsable y efectiva en sus futuros contextos profesionales y
sociales, la motivacion es un elemento crucial en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Para terminar, la propuesta metodolégica integral en el disefio curricular por competencias
implica un enfoque estructurado y sistematico que comienza con la identificacion del perfil
profesional de egreso, considerando las demandas del sector laboral como las necesidades
de la sociedad en general. La implementacion de un modelo educativo centrado en
competencias no solo mejora la productividad y competitividad, sino que también promueve el

desarrollo autbnomo y la participacion ciudadana de los profesionales.
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