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 Mapa Conceptual  

 

 



CURRICULUM, EDUCACIÓN Y 

CONTEXTO

Características y condiciones 

de la educación abierta y 

flexible

Carácter

Protagonista

El estudiante

Características 
Generales

Democratizante, humanista, 
andragógico

Énfasis

Mediación pedagógica y 
autoaprendizaje

Revolución 

educativa

Acceso sistemático al 
conocimiento mediante 
múltiples tecnologías.

Definición

Modelo educativo flexible y 
creativo

Contraste

Se opone a la rigidez del 
modelo tradicional

Libertad, creatividad, 
flexibilidad

Educación Abierta

Principios

Fundamento

Definición

Modalidad que 
permite estudiar sin 

la necesidad de 
presencia diaria en 

una institución

Educación a 
Distancia

Democratización, igualdad 
de oportunidades, justicia 
social educativa

Currículo

Adaptado a experiencias 
previas y necesidades del 
estudiante

Interactividad

Uso de TIC (Tecnologías de 
Información y 
Comunicación)

Mediación 

Tecnológica

Tecnología en la 
Educación a Distancia

Importancia del feedback y 
la comunicación a través de 
multimedia

Concepciones y 

necesidades del 

currículo en la 

actualidad

Polisemia y polémica 
del término "currículo"

Factores de 

variabilidad

Percepción del 
currículo como núcleo 

de la educación

Historia y desarrollo 
del concepto de 

currículo

Antigüedad 

(Grecia y Roma)

Reglas y normas para el 
"hombre educado".

Dos líneas teóricas 
básicas

Currículo como 

previsión

Currículo normativo, 
documento, resultado.

Currículo como 
experiencias vividas

Autores clave

Grundy, Mendo, 
Stenhouse

Concepción de 
currículo como 

previsión

Walter Peñaloza

Currículum como 
previsión de la labor 

educativa.

Crítica a la tendencia 
psicologista e 
individualista

Psicologismo 

subrepticio

Aprendizajes como 
fenómenos 
individuales

Currículo como 
proceso sociocultural

Carácter social del 

currículo

Relaciones sociales de 
educación

Consecuencias y 
contextualización

Autonomía y 

reflexión

Conversión de 
educadores y 

educandos en sujetos 
de su propia 
educación.

Características de las 

Propuestas Curriculares 

Basadas en 

Competencias

Organizado con base 
en destrezas, 

conocimientos, 
aptitudes y actitudes.

Modelo Educativo 

Basado en 

Competencias

Disposición para 
aprender

Generar capital 
cultural, social y 

humano

Capacidad adaptativa 
cognitivo-conductual.

Competencias

Desempeños 
voluntarios, 

conscientes y 
racionales.

Resolver problemas a 
nivel social y personal.

Dominar instrumentos 
socio-culturales.

Interacción con el 

Conocimiento

Interacción en grupos 
heterogéneos.

Actuar de manera 
autónoma y 

comprender el 
contexto.

Concreto, en 
situaciones específicas

Proceso de 

Aprendizaje

Innovación y 
creatividad.

Desarrollo de 
capacidades 

metacognitivas.

Integración de 
disciplinas del 
conocimiento.

Desafíos y Retos del 

Modelo Educativo

Adaptación a 
condiciones 
cambiantes.

Competencias para el 
aprendizaje 

permanente.

Currículum y 

Competencias 

Específicas

Competencias para el 
manejo de la 
información.

Competencias para la 
convivencia.

Fundamentación, 

propósitos y contexto 

del currículum por 

competencias

Sociedad de la 
información

Shocks en la cultura 

actual y respuestas 

educativas

Mundialización

Civilización científica y 
técnica

Conocimiento de base

Componentes de la 

empleabilidad y 

cambios en el 

trabajo

Conocimiento técnico

Aptitudes (saber ser)

Cambios cualitativos y 
cuantitativos en el 

trabajo

Orígenes en la década 
de 1970

Historia y evolución 

del concepto de 

competencia

Desarrollo en los años 
80 y 90

Consolidación en el 
contexto europeo

Desafíos y adaptación 
en las universidades

Implementación y 

beneficios del 

enfoque por 

competencias

Integración de nuevas 
tecnologías

Relación con la 
formación profesional

Impacto en la 
educación y el 

mercado laboral
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