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Pedagogía tradicional 
El aprendizaje

EL MODELO EDUCATIVO POR COMPETENCIAS CENTRADO EN EL 
APRENDIZAJE.

Filosófico

2.1. PERSPECTIVA DIDÁCTICO-PEDAGÓGICO PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL ENFOQUE POR COMPETENCIAS

La Escuela Nueva El centro de atención de la enseñanza 
y necesidades de aprendizaje

Pedagogía operativa 
(J. Piaget)

Enfoques constructivistas y psicología 
del aprendizaje

Pedagogía no 
directiva (C. Rogers)

Reconocimiento del estudiante como 
persona que aprende

Pedagogía 
liberadora (P. Freire)

Educación dialógica, participativa y 
comprometido con el contexto socio 
histórico

Enfoque histórico-
cultural (L.S. Vigotsky)

Carácter desarrollador de aprendizaje 
para el crecimiento del estudiante 
como ser humano

El pensamiento 
pedagógico 

en el siglo XXI

Enseñanza que margina la educación de sentimientos
y valores, que desvinculada la teoría de la práctica,
que otorga al profesor un papel absoluto y al
estudiante el de receptor pasivo en el aprendizaje

por privilegiar el desarrollo integral, 
objetivo esencial de la educación 

Proceso de construcción de conocimientos, 
habilidades e interacción social. que lo 
conduce a su desarrollo personal

concibe

Proceso de orientación del aprendizaje que 
crea conocimientos, habilidades y motivos 
para una actuación responsable y creadora

La enseñanza

Contenidos de enseñanza que se relacionan 
con la formación, conocimientos y habilidades, 
valores, rompiendo lo instructivo y lo 
educativo, lo curricular y lo extracurricular

Proceso 
Enseñanza-
Aprendizaje

• Mejora continua al planificar.
• Ejecutar y evaluar estrategias educativas 
• Maestros son agentes de cambio. 
• Desarrollen competencias para resolver problemas. 
• Mejorar la práctica docente.

PAPEL DE LA FORMACIÓN Y LA CAPACITACIÓN 
DEL PERSONAL DOCENTE

Enfrentar los retos de la educación en el nuevo milenio.

Docente competente

• Materia  
• Teoría 
• Metodología
• Psicología
• Pedagogía
• Investigación educativa
• Ciencias sociales

Formación de sujetos integralmente 
desarrollados, competentes y pertinentes 
que promuevan el desarrollo de la sociedad

Psicopedagógico

Conceptual 

Metodológico 

Teoría de 
la 

educación

Pilares, propone 
Delors (1997)

• Aprender a conocer
• Aprender a hacer
• Aprender a convivir
• Aprender a ser

Competencias, enfatiza el 
desarrollo de habilidades y 
actitudes para insertarse en lo 
laboral y adaptarse a los cambio y 
reclamos sociales. (Marín, 2003).

enfatiza Práctica 
educativa 

centrada en el 
aprendizaje 

• Aprendan a aprender
• Aprendan a hacer 
• Aprenda a convivir
• Aprenda a ser 

orienta
Diseño y rediseño 

curricular abierto y 
flexible

Currículo flexible, tiene 
sustento en el conductismo, 
se centra en los resultados y 

en la enseñanza

• Permite la participación activa del estudiante.
• Propicia la formación interdisciplinaria.
• Brinda ambientes propicios para su formación.
• Posibilita la vinculación con el entorno socioeconómico.
• Amplia y diversifica la formación profesional. 
• Logra que los recursos alcancen niveles óptimos.
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participe

2.2 COMPETENCIAS DIDÁCTICAS EN LA FORMACIÓN DE LOS DOCENTES

El docente de un enfoque 
por competencias

• Permite interpretar y orientar su práctica
• Resignificar creencias y postulados
• Transformar prácticas y estilo de enseñanza.

Evaluación como una oportunidad para la 
mejora de los aprendizajes adquiridos. 

• Participar activamente en la enseñanza aprendizaje.
• Involucrarse contexto de aula. 
• Reconocer los estilos y ritmos de aprendizaje.
• Identificar las necesidades educativas. 
• Realizar evaluaciones auténticas. 
• Diseñar experiencias de aprendizaje significativas. 
• Promover el trabajo colaborativo. 
• Intencionar la reflexión crítica de su actuar.

• Capacidad de planificar el proceso de enseñanza
aprendizaje

• Realizar los programas de su campo.
• Incorporar tecnología y manejo de las TIC
• Seleccionar y adaptar los contenidos

• Diferentes estilos y ritmos de aprendizajes.
• Nivel de dominio de competencias de los estudiantes.

Competencias:
• Liderazgo
• Trabajo colaborativo

Competencias afectivas:
• Motivacionales
• Actitudinales
• Conductuales

1. Planificar la enseñanza-aprendizaje. 
2. Seleccionar contenidos disciplinares. 
3. Ofrecer competencia comunicativa
4. Manejo de las nuevas tecnologías. 
5. Diseñar la metodología 
6. Relacionarse con los alumnos.
7. Tutorizar. 
8. Evaluar. 
9. Reflexionar sobre la enseñanza. 
10. Identificarse con la institución
11. Trabajo en equipo.

Zabalza (2003),  desarrollo 
competencias

Valcárcel 
Cases (2003)

El docente de educación superior, competencias 
profesionales básicas, pedagógicas  y didáctico-
metodológicas. 

• Conocimiento del aprendizaje del estudiante en 
contextos académicos y naturales. 

• Planificación de la enseñanza e interacción didáctica. 
• Utilización de métodos didácticos pertinentes. 
• Interacción didáctica y relaciones con los alumnos. 
• Evaluación, control y regulación de la docencia. 
• Gestión de su desarrollo profesional como docente 

Didáctica

Didáctica General Didáctica Específica

• Campos del conocimiento
• Teorías del pensamiento
• Teorías del aprendizaje
• Paradigmas 
• Niveles de educación
• Poblaciones 

Aportación al currículo, la evaluación y la 
calidad de la enseñanza

Diferentes niveles educativos

• Inicial    
• Básica 
• Media 
• Superior

• Educativas Especiales
• Inmigrantes 
• Etnias
• Escuelas RegularesVigotsky, Bruner, Piaget, Feverstein

teóricos como

El papel del docente

Cómo conocen, cómo aprenden, cómo integran, cómo 
resuelven, cómo transfieren sus aprendizajes, los estudiantes.

Didáctica General desde determinada naturaleza y perspectivas
relacionando las prácticas pedagógicas a los enfoques propuestos por ellos.

Mediador, tutor, monitor u otro que surja de 
acuerdo al marco teórico al cual se le asigne.
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2.3 ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS POR COMPETENCIAS PARA UNA ENSEÑANZA INTEGRAL

Enseñanza

Transformaciones sistemáticas en los individuos, 
de manera gradual y ascendente. 

• Progresivo
• Dinámico  
• Transformador.

Aprendizaje

• Adquisición de un nuevo conocimiento.
• Habilidad.
• Desarrollo de estrategias didácticas.

Integrando, surge

Proceso de enseñanza aprendizaje

Guzmán y Marín 
(2011

Integrarse en el papel del docente, estudiantes,
recursos y materiales educativos, las actividades de
aprendizaje, la utilización del tiempo y del espacio,
los grupos de trabajo y los contenidos temáticos.

Rico, 
Santos 

y 
Viaña
(2004)

Interacción e 
intercomunicación entre 
los actores de la 
comunidad educativa, el 
maestro organiza y 
conduce; necesita el 
protagonismo, actitud y 
motivación del estudiante.

Servicio Nacional de 
Aprendizaje (2010)

Guzmán y 
Marín 
(2011)

Condiciona las posibilidades de desarrollar 
destrezas, habilidades y formarse integralmente

Aprendizaje y la enseñanza

Plantear estrategias didácticas de metacognición, 
cognitivo y motivacional.

La estrategia didáctica

Proyecta, ordena, y orienta el quehacer
pedagógico, con los objetivos
institucionales en cuanto a formación.

Clase magistral.
encuentran

La formación técnica, metodologías
características que garanticen su eficacia,
ya que el estudiante es el sujeto de la
formación

Sánchez (2009) que el docente debe saber que la
educación inicia en el hombre y termina en él,
que es una acción-comunicación y tiene como fin
su personalización y socialización. El Aprendizaje Basado en

Problemas (ABP)

Modalidad metodológica empleada para comunicar
conocimientos y estimular procesos formativos.

Exposición Presenta de manera organizada información a un grupo

Posibilitar la pregunta
Motiva a los estudiantes a la discusión y análisis del
conocimiento

Lluvia de ideas Incrementa el potencial creativo de los estudiantes, recoge
información y resuelve problemas

Trabajo de casos Acerca al estudiante a la realidad concreta, a través de un
ambiente académico

Aprendizaje autónomo

Aprendizaje colaborativo
y trabajo en equipo

Aprendizaje significativo

Involucra una serie de metodologías, recursos y constituye una
de las características del aprendizaje basado en problemas.

La interacción es la relación que se establece entre el
estudiante y el docente o entre estudiantes.

Trabajo en grupos pequeños, donde los estudiantes sintetizan y
construyen el conocimiento para resolver los problemas que
generalmente son tomados de la realidad misma.

Ausubel (1998), el aprendizaje depende de la estructura
cognitiva previa que se relaciona con la nueva información
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2.4 COMPETENCIAS PROFESIONALES PARA LA ENSEÑANZA Y 2.5 LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES DESDE UNA PERSPECTIVA COMPLEJA

Profesión del docente, en «conducir la progresión 
de los aprendizajes» o «implicar a los alumnos en 
sus aprendizajes y en su trabajo». 

Perrenoud, (1996) decidir en la incertidumbre 
y actuar en la urgencia es una forma de 
caracterizar la experiencia de los profesores

FAMILIAS 
DE 

COMPETENCIAS

La experiencia, el pensamiento y las competencias 
de los profesores se inspiran en la ergonomía y la 
antropología cognitiva, la psicología y la sociología 
del trabajo, el análisis de las prácticas. 

Con estas evidencias abstractas, 
se tiene los siguientes ejemplos

Pedagogía frontal

Integrado para evitar 
que las diferencias 
no se acentúen, es 
otra forma, más 
innovadora.

Controles escritos con 
dificultades, para un 
fracaso probable al no 
aplicar su aprendizaje, 
es decir «conducir la 
progresión de los 
aprendizajes».

Evaluación formativa

Competencias consiste en

Relacionar cada una 
con un grupo 
delimitado de 
problemas y de tareas.

Clasificar los recursos 
cognitivos movilizados 
por la competencia 
considerada.

• Conocer contenidos y los objetivos de aprendizaje.
• Trabajar a partir de las representaciones de los alumnos.
• Trabajar a partir de los errores y los obstáculos en el aprendizaje. 
• Construir y planificar dispositivos y secuencias didácticas.
• Implicar a los alumnos en actividades y proyectos de investigación.

1. ORGANIZAR Y ANIMAR SITUACIONES DE 
APRENDIZAJE. 

4. IMPLICAR A LOS ALUMNOS EN SUS 
APRENDIZAJES Y EN SU TRABAJO. 

2. GESTIONAR LA PROGRESIÓN DE LOS 
APRENDIZAJES. 

5. TRABAJAR EN EQUIPO.

6. PARTICIPAR EN LA GESTIÓN DE LA 
ESCUELA. 

COMPETENCIA REFERENCIA COMPETENCIAS ESPECÌFICAS

• Concebir y hacer frente a problemas al nivel de los alumnos. 
• Adquirir una visión longitudinal de los objetivos de la enseñanza. 
• Establecer vínculos con las teorías de las actividades de aprendizaje. 
• Observar y evaluar los alumnos en situaciones de aprendizaje. 
• Hacer controles continuos de competencias y decisiones de progresión.

• Hacer frente a la heterogeneidad en el mismo grupo-clase.
• Compartimentar, extender la gestión de clase a un espacio más amplio.
• Practicar apoyo integrado con los alumnos con grandes dificultades. 
• Desarrollar la cooperación y enseñanza mutua entre alumnos.

• Fomentar deseos de aprender, trabajo escolar y la autoevaluación.
• Instituir un consejo de alumnos y negociar reglas y acuerdos.
• Ofrecer actividades de formación opcionales, «a la carta». .
• Favorecer la definición de un proyecto personal del alumno

• Elaborar un proyecto de equipo, de representaciones comunes.
• Impulsar un grupo de trabajo, dirigir reuniones.
• Formar y renovar un equipo pedagógico. .
• Analizar situaciones complejas, prácticas y problemas profesionales. 
• Hacer frente a crisis o conflictos entre personas.

• Elaborar un proyecto institucional. 
• Administrar los recursos de la escuela.
• Coordinar, fomentar una escuela con todos los componentes 
• Organizar, hacer evolucionar, en la escuela, la participación de alumnos

3. ELABORAR Y HACER EVOLUCIONAR 
DISPOSITIVOS DE DIFERENCIACIÓN. 
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2.4 COMPETENCIAS PROFESIONALES PARA LA ENSEÑANZA Y 
2.5 LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES DESDE UNA PERSPECTIVA COMPLEJA

FAMILIAS 
DE 

COMPETENCIAS

• Favorecer reuniones informativas y de debate.
• Dirigir las reuniones. 
• Implicar a los padres en la construcción de los 

conocimientos. 

8. UTILIZAR LAS NUEVAS 
TECNOLOGÍAS. 

7. INFORMAR E IMPLICAR A LOS 
PADRES. 

10. ORGANIZAR LA PROPIA 
FORMACIÓN CONTINUA

9. AFRONTAR LOS DEBERES Y 
LOS DILEMAS ÉTICOS DE LA 
PROFESIÓN. 

COMPETENCIA REFERENCIA COMPETENCIAS 
ESPECÌFICAS

• Utilizar programas de edición de documentos.
• Explotar los potenciales didácticos en relación 

con los objetivos de enseñanza. 
• Comunicar a distancia a través de la telemática. 
• Utilizar instrumentos multimedia en enseñanza.

• Prevenir la violencia en la escuela o la ciudad.
• Luchar contra los prejuicios, discriminaciones 

sexuales, étnicas y sociales.
• Participar en la creación de reglas de vida 

común en la disciplina en la escuela.
• Analizar la relación pedagógica, autoridad, la 

comunicación en clase.
• Desarrollar el sentido de responsabilidad, 

solidaridad, sentimiento de justicia. 

• Saber explicitar sus prácticas. 
• Establecer control de competencias y 

programa- personal de formación continua. 
• Negociar un proyecto de formación común con 

los compañeros (equipo, escuela, red). 
• Implicarse en las tareas a nivel general de la 

enseñanza o del sistema educativo.
• Aceptar y participar en la formación de los 

compañerosLibro de Philippe Perrenoud, 
Diez nuevas competencias para enseñar

2.6 VENTAJAS DEL ENFOQUE DE COMPETENCIAS PARA LA FORMACIÓN PROFESIONAL

BENEFICIOS DE LA EBC

Enfoque en las necesidades de 
la sociedad y el mundo laboral

1

Conecta formación y aprendizaje del estudiante con el mundo 
laboral para responder a las demandas de la sociedad y 
necesidades del sector productivo (Tuning, 20074)

Reconocimiento de aprendizaje 
previo

2
Los programas EBC, permiten utilizar conocimiento previo 
adquirido fuera del salón de clases (Degre Prospects, 2015), y 
seleccionar las áreas donde requieren mejorar. 

Flexibilidad y accesibilidad3
El modelo EBC, se enfoca en el aprendizaje (Degre Prospects, 
2015), ofrece grados académicos, nuevas competencias y maor
empleabilidad (Blot en PR,N, 2004, Everhart, 2014) 

Autogestión del aprendizaje4
El modelo EBC, permite mejorar la capacidad de los 
estudiantes, reconocer, gestionar, construir sus competencias 
(Everhart, 2014); evaluar y mejorar su desempeño.

Transparencia en capacidad de 
los egresados

5

El modelo EBC, comunica lo que saben y pueden hacer (Klein-
Collins, 2012) proporciona  mayor comprensión de resultados 
de aprendizaje de los estudiantes, evalúa logros y demuestra el 
aprendizaje de cursos. 

Formación integral y transversal6

La EBC, prepara integralmente el desarrollo de competencias 
(pensamiento lógico, autoaprendizaje, comunicación verbal y 
lenguaje, empatía) para acceso al empleo y a una ciudadanía 
responsable  pueden hacer (Tuning, 2007).

Desarrollo de nuevas 
competencias docentes

7

La EBC, impulsa el continúo desarrollo pedagógico y 
profesional del docente (Tuning, 2007). Crearían profesores 
preparados que destaquen en aprendizajes para involucrar a 
los estudiantes en competencias más profundas (Cator, 
Schneider y Vander Ark. 2014)   

Bibliografia  Libro UDS, Fundamentos de la educación basada en competencia, Unidad II Concepciones didácticas del enfoque por 
competencias, Pág. 48-75


