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Mapa conceptual. 

 



 

Pensamiento pedagogico  
Proceso progresivo  Docente   Competencias profesionales 

Ventajas  

 

 

}flexibilidad 

Concepciones didácticas del enfoque por 

competencias 

Perspectiva didáctico-pedagógico 

para el enfoque por competencias 

Papel de la formación   y 

capacitación del 

personal docente 

Mejora de: planificar, 

ejecutar y evaluar 

estrategias 

Conocer la materia   

Desde una perspectiva 

compleja 

Reformas de 

formación inicial  

Competencias didácticas 

en la formación de los 

docentes 

Estrategias didácticas 

para una enseñanza 

integral  

Enfoque de competencias para la formación 

profesional  

Necesidades de la sociedad 

y mundo laboral  

Conocer contenidos 

teóricos y 

metodológicos de 

psicología y pedagogía 

Practicar una 

evaluación 

formativa 

Grupo de 

problemas y 

tareas 
Clasificar los 

recursos 

cognitivos 

Practicar una 

pedagogía formal 

Utilización de la 

investigación 

educativa 

Modelo educativo por 

competencias 

4 componentes 

Filosófico, conceptivas, 

psicopedagógico y 

metodológico  

Todo ser humano tiene 

potencial para ser 

desarrollado  

Desarrollo de: 

habilidades, 

conocimientos y 

actitudes  

Practica basada en el 

aprendizaje-docentes-

enseñanza  

Interpretar y orientar su 

propia practica 

Transformación de 

prácticas, enfoques y 

estilos de enseñanza 

El docente planificará el 

proceso de enseñanza - 

aprendizaje 

Manejo de nuevas 

tecnologías  

Tutorizar y evaluar 

Trabajo en equipo 

Para la 

enseñanza 

Organizar y animar el 

aprendizaje 

Gestionar el aprendizaje 

Dispositivos de diferenciación 

Implicar a los 

alumnos en el 

aprendizaje y el 

trabajo 

Trabajo en equipo 

Nuevas tecnologías 

Formación continua 

Método de destrezas, 

actitudes, valores y 

habilidades  

Proceso de 

interacción e 

intercomunicación  

Estrategia de 

metacognición, 

cognitivo y 

motivacional  

Docente – organiza 

Estudiante -motivación 

Competencias que 

pueden ser 

aprovechadas para su 

beneficio  

Conectar el aprendizaje con 

la sociedad   

Reconocimiento de 

aprendizaje previo  
Utilizar el conocimiento 

fuera del salón de clases  

Flexibilidad y accesibilidad   Camino potencial para que 

los alumnos elijan   

Autogestión del 

aprendizaje   

Evalúa y mejora el 

desempeño   

Capacidades de egresados   Mayor comprensión de 

resultados   

Formación integral y 

transversal   
Competencias para el 

empleo y ciudadanía 

responsable   

Nuevas competencias 

docentes   

Expansión de rol de 

profesores en el 

aprendizaje   


