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CONCEPCIONES DIDACTICAS DEL ENFOQUE POR
COMPETENCIAS
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PERSPECTIVA DIDACTICO-
PEDAGOGICO PARA LA
IMPLEMENTACION DEL ENFOQUE
POR COMPETENCIAS

ESTE

MODELO EDUCATIVO, CONSIDERA QUE
TODO SER HUMANO TIENE UN GRAN
POTENCIAL SUSCEPTIBLE DE SER
DESARROLLADO CUANDO MUESTRA
INTERES POR APRENDER

POR
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LO QUE SE SUSTENTA EN LOS CUATRO
PILARES PARA LA EDUCACION QUE
PROPONE DELORS:

APRENDER A CONOCER
APRENDER A HACER
APRENDER A CONVIVIR
APRENDER A SER.

T

COMPONENTE PSICOPEDAGOGICO
ENFATIZA EN UNA PRACTICA EDUCATIVA
CENTRADA EN EL APRENDIZAJE

LAl

CUAL TRASCIENDE DE LA DOCENCIA
CENTRADA EN EL ESTUDIANTE Y EN LA
ENSENANZA

EL EL
ESTUDIANTE DOCENTE ES EL
CONSTRUYE EL RESPONSABLE DE
APRENDIZAJE A PROPICIAR  LOS
TRAVES DE LA AMBIENTES DE
INTERACCION CON APRENDIZAJE QUE
LA INFORMACION; PROMUEVEN
ASUMIENDO UNA ACTITUDES
ACTITUD CRITICA ABIERTAS

.

LA
A

LA FLEXIBILIDAD CURRICULAR COMPETENCIAS DIDACTICAS EN LA

x l FORMACION DE LOS DOCENTES

DEFINE COMO UN PROCESO COMPLEJO Y AL
GRADUAL DE INCORPORACION DE RASGOS A4

e A PROMOVER LA INNOVACION DE LAS

. l PRACTICAS DOCENTES
OTORGAR MAYOR PERTINENCIA Y EFICACIA l
’;CALDCSWCF:‘SOGRAMAS i EGRCUGLE POSIBILITA LA TRANSFORMACION DE
LAS PRACTICAS, EN EL ENFOQUE Y
LOS ESTILO DE ENSENANZA.
PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO, SE
PLANTEAN COMO META NO COMO FIN EL
LOSl DOCENTE DEBERA DESARROLLAR LA

e e crigeio T CAPACIDAD DE PLANIFICAR EL PROCESO
MOTELS Lo I e 705 DE ENSENANZA APRENDIZAJE Y EN ESTE
EDUCATIVO BASADO EN COMPETENCIAS SENTIDO REALIZAR LOS PROGRAMAS

= DE SU CAMPO DISCIPLINAR

ORIENTA HACIA UNA EDUCACION MAS
CENTRADA EN EL APRENDIZAJE LO CUAL
CONLLEVA NO SOLO A LA FORMACION LA l

INTEGRAL DEL ESTUDIANTE SINO TAMBIEN >
A LA TRANSFORMACION DEL PAPEL DEL DIDACTICA HA SIDO TEMA RELEVANTE
DOCENTE. EN EL QUEHACER PEDAGOGICO,
LOS ENTENDIENDO POR UN LADO
\4
COMPONENTES PSICOLOGICO Y LA l
PEDAGOGICO DEL MODELO EDUCATIVO
SON FACTORES CLAVES EN EL DESARROLLO D|DACT|CA GENERAL Y

DE LOS CURRICULOS DE LAS INSTITUCIONES

FORMADORAS DE PROFESORES LA DIDACTICA ESPECIFICA

LAS l

DOS DIDACTICAS NO SUPONEN UNA
JERARQUIA, SINO UNA RELACION DE
COOPERACION FRENTE AL SABER Y
SABER HACER EN LA EDUCACION

!

ESTRATEGIAS DIDACTICAS POR
COMPETENCIAS PARA UNA ENSENANZA
INTEGRA

EL v

PROCESO DE ENSENANZA PRODUCE
TRANSFORMACIONES SISTEMATICAS EN
LOS INDIVIDUOS, DE MANERA GRADUAL
Y ASCENDENTE

ES v

POR TANTO, UN PROCESO PROGRESIVO,
DINAMICO Y TRANSFORMADOR

4y

TECNICA METODOLOGICA ES  UN
METODO ESPECIFICO, ES LA FORMA
CONCRETA DE APLICAR UN METODO Y
SUPONE UNA ORGANIZACION DE LAS
ACTIVIDADES EN EL AULA POR PARTE
DEL DOCENTE

LAl

ESTRATEGIA DIDACTICA ES UNA GUIA DE
ACCION QUE ORIENTA EN LA OBTENCION
DE LOS RESULTADOS QUE SE PRETENDEN
CON EL PROCESO DE APRENDIZAJE, Y DA
SENTIDO Y COORDINACION A TODO LO
QUE SE HACE PARA LLEGAR AL
DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN LOS
ESTUDIANTES

LA

EDUCACION ES UNA ACCION
COMUNICACION ENTRE HUMANOS Y
TIENE COMO FIN LA PERSONALIZACION Y
SOCIALIZACION DEL HOMBRE

ENTRE LAS ESTRATEGIAS DIDACTICAS
RECOMENDADAS POR LOS EXPERTOS
ESTAN:
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+  CLASE MAGISTRAL

*  EXPOSICION

+  POSIBILITAR LA PREGUNTA
+  LLUVIA DE IDEAS

»  DISCUSION
+  TRABAJO DE CASOS
+  TUTORIA

ENl

LA ACTUALIDAD SE REQUIERE DEL
DOCENTE CONOCIMIENTO Y MANEJO DE
ESTRATEGIAS DIDACTICAS, PONIENDO
EN SU DESARROLLO CREATIVIDAD,
INICIATIVA'Y GANAS DE APORTAR A UNA
EDUCACION DE CALIDAD

TOD

ESTRATEGIA DIDACTICA DEBE
POSIBILITAR:

ALl

*  APRENDIZAJE AUTONOMO

* APRENDIZAJE COLABORATIVO Y
TRABAJO EN EQUIPO

e EL APRENDIZAJE BASADO EN
PROBLEMAS

*  APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO




CONCEPCIONES DIDACTICAS DEL ENFOQUE POR
COMPETENCIAS

|
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v
COMPETENCIAS
PROFESIONALES PARA LA
ENSENANZA Y LAS
COMPETENCIAS
PROFESIONALES DESDE UNA
PERSPECTIVA COMPLEJA

LAS l

INSTITUCIONES DE FORMACION
INICIAL 'Y CONTINUA TIENEN
NECESIDAD DE REFERENCIALES

PARA ORIENTAR sus
PROGRAMA LAS
LOS

INSPECTORES LOS USAN PARA
EVALUAR A LOS PROFESORES
EN EJERCICIO Y PEDIR
EXPLICACIONES

LAl

PROFESION  DEL  DOCENTE
CONSISTE TAMBIEN, EN
«CONDUCIR LA PROGRESION DE
LOS APRENDIZAJES» 0]
«IMPLICAR A LOS ALUMNOS EN
SUS APRENDIZAJES Y EN SU
TRABAJO».

ElS
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ACUERDO EN ESTAS EVIDENCIAS
ABSTRACTAS PUEDE ESCONDER
PROFUNDAS DIVERGENCIAS EN
CUANTO A LA MANERA DE
UTILIZARLAS.
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PRACTICAR UNA PEDAGOGIA
FRONTAL

PRACTICAR UNA EVALUACION
FORMATIVA

L

VENTAJAS DEL ENFOQUE DE
COMPETENCIAS PARA LA
FORMACION PROFESIONAL

s |

UNl

TRABAJO PROFUNDO DE LAS
COMPETENCIAS CONSISTE

ENl

RELACIONAR CADA UNA CON
UN GRUPO DELIMITADO DE
PROBLEMAS Y DE TAREAS.
CLASIFICAR  LOS  RECURSOS
COGNITIVOS

CENTRA EN LAS COMPETENCIAS QUE CADA
PERSONA NECESITA DESARROLLAR EN SU PUESTO.
EL DESARROLLO SE PRODUCE DE FORMA FLEXIBLE Y

]

INDIVIDUALISMO DE LOS
PROFESORES  EMPIEZA, DE
ALGUN MODO, CON LA
IMPRESION DE QUE CADA UNO
TIENE UNA RESPUESTA
PERSONAL

Y

\ 4

ORIGINAL A PREGUNTAS COMO:
¢QUE ES ENSENAR?, ¢QUE ES
APRENDER?

PERSONALIZADA.
LA PERSONA TIENE UN PAPEL ACTIVO EN SU
APRENDIZAJE.
POTENCIA UNA FORMACION INTEGRAL.
ADEMAS ¢

PRIVILEGIA EL DESARROLLO DE

CAPACIDADES ASOCIADAS A LA
COMPRENSION, LA
CONCEPTUALIZACION DE LO
QUE SE HACE Y POR ENDE,
FACILITA EL APRENDIZAJE Y LA
READAPTACION.

o v

CONTAR CON COMPETENCIAS
LABORALES GARANTIZA QUE SE
PUEDA ASPIRAR A CONSEGUIR
MEJORES EMPLEOS, YA QUE SE
ASEGURA DE ESTAR
CAPACITADO PARA CUMPLIR
CON LAS EXIGENCIAS DE LAS
TAREAS  QUE DEMANDAN
MEJORES PUESTOS Y A LA PAR
DE UN MEJOR EMPLEO VIENE
LA OBTENCION DE UN MEJOR
SALARIO.
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