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ORIENTACIONES METODOLOGICAS
EN EL ENFOQUE POR
COMPETENCIAS

FUNDAMENTOS DE LA EDUCACION BASADA EN COMPETENCIAS

ABORDAJE METODOLOGICO CONSISTE EN REALIZAR UN SEGUIMIENTO A LO LARGO DE TODO EL

PROCESO DE ENSENANZA,QUE PERMITA OBTENER INFORMACION ACERCA <
DE COMO SE ESTA LLEVANDO A CABO

PARA LA ENSENANZA BASADA

PROCESO DE LA METODOLOGIA DE LA
EN COMPETENCIAS

ENSENANZA

SEGUN (CAMILLONI,2004)

PROGRAMAR LAS ASIGNATURAS
DESDE LAS COMPETENCIAS DE
DEMANDA SEGUN

< (YANIZ Y GALLEGO,2008)

PROPUESTAS DE PLANEACION
DESDE EL ENFOQUE POR COMPETENCIAS

COMPONENTES NODALES

- 4 - ;
. DISENO DE INVESTIGACION
. EXPONER PROPOSITOS E IMPORTANCIAS DE LA EVALUACION
< . PAPEL DEL EVALUADOR:TIPO DE EVALUACION: INTERNA, EXTERNA, MIXTA
. DESTINATARIOS,RECEPTORES DE LA EVALUACION
PLANEACION Y DISENO . TIPO DE INFORMACION QUE SE VA A DAR
N\
) e JUSTIFICACION
EVALUACION DE NECESIDADES < . COMPETENCIAS NECESARIAS.
. TIPO DE COMPETENCIA,PRIORITARIO A DESARROLLAR EN EL ALUMNO.
METODOLOGIA DE EVALUACION < . COMO APLICAR DICHAS COMPETENCIAS EN UNA SITUACION REAL DE TRABAJO.
. UTILIDAD QUE PRESENTAN DICHAS COMPETENCIAS EN EL DESARROLLO PROFESIONAL Y SOCIAL.
. IMPORTANCIA DE OBTENER CIERTAS HABILIDADES O COMPETENCIAS ADICIONALES.
N
. MARCO:SOCIAL,POLITICO Y ECONOMICO.
ESTUDIO DEL ENTORNO . MICRO:DENTRO DEL SALON DE CLASES.
K
. ESPECIFICOS
) . REALES
ESPECIFICACION DE COMPETENCIAS . QUE PRECISEN UNA HABILIDAD
. REDACTADOS EN TIEMPO PRESENTE
. JERARQUIZADOS POR AREAS DE CONOCIMIENTO
. DEFINIR CUANTO SE LA VAA DAR DE CADA AREA DEPENDIENDO DE LAS CARACTERISTICAS DE LOS EDUCANDOS.
—
CONCEPTUALES { DOMINIO DEL CONJUNTO DE CONOCIMIENTOS TEORICOS
METODOLOGICAS { MANERAS,PROCEDIMIENTOS,METODOS Y TECNICAS
DETERMINACION DE COMPONENTES COMPETENCIAS PRINCIPALES PARA EL DESEMPERO PROFESIONAL < HUMANAS DESARROLLO DE HABILIDADES HUMANAS,DE COMUNICACION E INTERACCION
Y NIVELES DE REALIZACION
CAPACIDAD PARA LA AUTO-DIRECCION,RESPONSABILIDAD,SOLUCION DE PROBLEMAS Y TOMA DE DECICIONES.
ALTA DIRECCION
DOMINIO QUE EL ESTUDIANTE DEBE TENER SOBRE EL CONJUNTO DE CONOCIMIENTOS TEORICOS NECESARIOS,QUE SUSTENTAN UNA MATERIA.
\__ CONCEPTUALES
. COBERTURA DEL PROGRAMA
) EJECUCION DE LA TEMPORALIZACION
IDENTIFICACION DE PROCEDIMIENTOS METODOLOGIA PARA EL EVALUACION DE
PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS L RO DE MPETENCIA S <
OGRO DE CO CIAS LAIMPLEMENTACION FUNCIONES DE LOS AJENTES IMPLICADOS

DEFINICION DE EVALUACION DE COMPETENCIAS

FAMILIARIDAD FORMA MAS ELEMENTAL DE CONOCER ALGO Y PODER CONVERSAR SOBRE ELLO
VALIDACION DE COMPETENCIAS < COMPRENSION { PERMITE AL ESTUDIANTE MODIFICAR LA INFORMACION ORIGINAL QUE HA RECIBIDO Y TRANSFORMARLA EN FORMA PARALELA PARA LUEGO HACERLA MAS SIGNIFICATIVA
APLICACION { REQUIERE DE LOS DOS NIVELES ANTERIORES E IMPLICA EL USO DE INFORMACION CONOCIDA Y APRENDIDA EN SITUACIONES NUEVAS.

. FUNCION DE REGULACION Y ORIENTACION DE LAACCION
. UNA FUNCION DE JUSTIFICACION,ANALISIS Y LEGITIMACION DE LA ACCION
. FUNCION DE REPRESENTACION Y COMUNICACION

UTILIZACION DE LOS
RECURSOS DISPONIBLES

ELEMENTO ESTRUCTURAL DE LOS PROGRAMAS DISPUESTO PARA EL DOCENTE A NIVEL DE POLITICAS Y ALGUNAS SUGERENCIAS.

. ESTABLECER OBJETIVOS COMO RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LOS ELEMENTOS DE LAS COMPETENCIAS A DESARROLLAR.
. PROPONER UNA METODOLOGIA QUE FAVOREZCA EL APRENDIZAJE ACTIVO Y DE LOS OBJETIVOS ANTES DETERMINADOS.

. PLANTEAR UN SISTEMA DE EVALUACION.

a FUNDAMENTOS Y PROPOSITOS
. OBJETIVOS
. CONTENIDOS

< . ESTRATEGIAS DE ENSENANZA
. RECURSOS
. BIBLIOGRAFIA
. EVALUACION

o TIEMPO

(‘
HABILIDADES MAS ALLA DEL AULA CREAR CONDICIONES DE DESEMPENO RELEVANTES, TANTO PARA
DESARROLLAR HABILIDADES PROPIAS DE UN CONOCIMIENTO ESCOLAR
DESEMPENO { IDENTIFICAR MUY BIEN LO QUE SE ESPERA OBTENER DE LA PERSONA
) UNA VISION DE CONVERGENCIAY DE MODO INTEGRAL CON ATRIBUTOS
METODOLOGIAS DE ABORDAJE DE CONTENIDOS '< ALUMNOS TIENEN QUE REALIZAR TAREAS Y CARACTERISTICAS CONTEXTUALES.
CON EL ENFOQUE POR COMPETENCIAS
) EL AULA CENTRADA EN EL ALUMNO NO SE REFIERE A MOVIMIENTOS
FAVORECER LAAUTONOMIA KINESTESICOS,SINO SOBRE TODO A ACTIVIDAD MENTAL Y NO
PURAMENTE REPETITIVA DE INFORMACION.
TRABAJO COOPERATIVO { RECONOCER DOS ASPECTOS BASICOS PARA QUE EL MISMO SE
_ PRODUZCA:COMUNICACION Y DESARROLLO.
/
("« EL SUJETO QUE APRENDE
LOS INSTRUMENTOS QUE SE UTILIZAN EN LAACTIVIDAD,SOBRE TODO LOS DE TIPO SEMIOTICO.
SEGUN ENGESTROM EL OBJETO POR APROPIARSE U OBJETIVO QUE REGULA LAACTIVIDAD
(EN BAQUERO,2002) UNA COMUNIDAD DE REFERENCIA DONDE SE INCERTAN LAACTIVIDAD Y EL SUJETO
NORMAS O REGLAS DE COMPORTAMIENTO QUE REGULAN LAS RELACIONES SOCIALES
|+ REGLAS QUE REGULAN LA DIVISION DE TAREAS EN LA MISMA ACTIVIDAD.
/‘
DIMENSION DE INSTRUCCION QUE EMPLEE EJEMPLOS,ILUSTRACIONES,ANALOGIAS DISCUSIONES Y
RELEVANCIA DEMOSTRACIONES QUE SEAN RELEVANTES A LAS CULTURAS A LAS QUE LOS ESTUDIANTES
CULTURAL PERTENECEN O ESPERAN PERTENECER.
DISENO Y PROYECCION DE ESCENARIOS < ENSENAI\JZA SITUADA CENTRADA < DIMENSION DE PARTICIPACION TUTORIADA EN UN CONTEXTO SOCIAL Y COLABORATIVO DE SOLUCION
REALES DE APRENDIZAJE EN PRACTICAS EDUCATIVAS ACTIVIDAD SOCIAL DE PROBLEMAS,CON AYUDA DE MEDIADORES COMO LA DISCUSION EN CLASE.

AUTENTICAS

ESTRATEGIAS DE

- ENSENANZA-
APRENDIZAJE

(DIAZ BARRIGA,2003b)<

- METODO DE PROYECTOS

- APRENDIZAJE CENTRADO EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS REALES Y EN EL ANALISIS
DE CASOS.

- PRACTICAS SITUADAS O APRENDIZAJE IN SITU EN ESCENARIOS REALES

- APRENDIZAJE BASADO EN EL SERVICIO DE LA COMUNIDAD

. TRABAJO EN EQUIPOS COOPERATIVOS

- EJERCICIOS,DEMOSTRACIONES Y SIMULACIONES SITUADAS

- APRENDIZAJE MEDIADO POR LAS NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION(NTIC).



