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VISION GENERAL DEL PROYECTO

3. DEFINICION DE OBJETIVOS
4. PLANIFICACION INICIAL

ESTRATEGIAS CLAVE PARA EVITAR EL DECLIVE
1. MONITOREO CONTINUO

CONTROL DE PROGRESO

SEGUIMIENTO DE HITOS Y TAREAS

REVISIONES PERIODICAS

EVALUACIONES REGULARES DEL ESTADO DEL
PROYECTO

2. GESTION DE RIESGOS
« IDENTIFICACION DE RIESGOS
o EVALUACION DE POSIBLES
PROBLEMAS FUTUROS
o PLAN DE MITIGACION
o ESTRATEGIAS PARA ABORDAR
RIESGOS IDENTIFICADOS

3. COMUNICACION EFECTIVA
e ACTUALIZACION REGULAR
o INFORMAR A TODAS LAS PARTES
INTERESADAS
e RESOLUCION DE CONFLICTOS
o MANEJO PROACTIVO DE DISPUTAS Y
MALENTENDIDOS

0 IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS
« INTEGRAR TODAS
LAS ESTRATEGIAS
PARA MANTENER
EL PROYECTO EN
CURSO

¢QUE
ESTRATEGIA
CONSIDERO
NECESARIA PARA
EVITAR EL
DECLIVE DE UN
PROYECTO?

(] EVALUACION Y AJUSTE
CONTINUO
e REVISAR Y AJUSTAR
ESTRATEGIAS SEGUN
SEA NECESARIO

4. ADAPTABILIDAD
o FLEXIBILIDAD EN EL ALCANCE
o AJUSTE DEL ALCANCE SEGUN NECESIDADES
CAMBIANTES
« RESPUESTAS A CAMBIOS
o CAPACIDAD PARA ADAPTARSE A NUEVAS
CONDICIONES

5. GESTION DE RECURSOS
o ASIGNACION EFICIENTE
o USO ADECUADO DE RECURSOS HUMANOS,
FINANCIEROS Y MATERIALES
o OPTIMIZACION DE RECURSOS
o MEJORAR LA EFICIENCIA Y REDUCIR
DESPERDICIOS

6. CONTROL DE CALIDAD
« ESTANDARES DE CALIDAD
o MANTENER LOS ESTANDARES
ESPERADOS
o INSPECCIONES Y AUDITORIAS
o REVISIONES PARA ASEGURAR LA
CALIDAD DEL TRABAJO

7. MOTIVACION DEL EQUIPO
e RECONOCIMIENTO Y RECOMPENSAS
o APRECIAR Y PREMIAR EL BUEN DESEMPENO
e DESARROLLO PROFESIONAL
o CAPACITACION Y CRECIMIENTO CONTINUO




. GESTION DE RELACIONES

o CLIENTES
VISION GENERAL DEL PROYECTO o ESTRATEGIAS PARA MANTENER Y
AUMENTAR LA BASE DE CLIENTES
1. DEFINICION DE OBJETIVOS o SOCIOS Y STAKEHOLDERS
2. PLANIFICACION ESTRATEGICA o FORTALECIMIENTO DE RELACIONES CON

SOCIOS Y PARTES INTERESADAS

ESTRATEGIAS PARA EL CRECIMIENTO CONSTANTE

e 1. INNOVACION CONTINUA CAPACITACION Y DESARROLLO DEL EQUIPO
o DESARROLLO DE NUEVAS IDEAS ¢ ENTRENAMIENTO CONTINUO )
= GENERACION Y EVALUACION DE o PROGRAMAS DE FORMACION Y DESARROLLO
IDEAS INNOVADORAS PROFESIONAL
o ADAPTACION A TENDENCIAS e MOTIVACION Y RETENCION
* INCORPORACION DE NUEVAS o ESTRATEGIAS PARA MANTENER AL PERSONAL
TECNOLOGIAS Y METODOLOGIAS MOTIVADO Y COMPROMETIDO
¢ QUE
ESTRATEGIA
ANALISIS Y MEJORA CONTINUA CONSIDERO T TR TSR —
« EVALUACION DE DESEMPENO
o ANALISIS REGULAR DE NECEE\i'_?_‘ZI:\')A‘EPLARA « PRESUPUESTO Y CONTROL DE COSTOS
RESULTADOS Y METRICAS o ADMINISTRACION EFECTIVA DE RECURSOS
« OPTIMIZACION DE PROCESOS DECLIVE DE UN FINANCIEROS
o MEJORAS EN PROCESOS PARA PROYECTO? ¢ INVERSION EN CREClMIENTO
AUMENTAR EFICIENCIA o RE-INVERSION DE GANANCIAS PARA FOMENTAR
EL CRECIMIENTO

EXPANSION DE MERCADO
« IDENTIFICACION DE NUEVOS NICHOS
o INVESTIGACION DE NUEVOS MERCADOS
Y SEGMENTOS
« ESTRATEGIAS DE PENETRACION
o CAMPANAS PARA ENTRAR Y CRECER
EN NUEVOS MERCADOS

ADAPTABILIDAD Y FLEXIBILIDAD
o« RESPUESTA A CAMBIOS DEL ENTORNO
o AJUSTE A CAMBIOS EN EL MERCADO O EN
EL ENTORNO OPERATIVO
« CAPACIDAD DE ADAPTACION
o IMPLEMENTACION RAPIDA DE CAMBIOS
NECESARIOS

DIVERSIFICACION
« AMPLIACION DE LA OFERTA
o INTRODUCCION DE NUEVOS PRODUCTOS O
SERVICIOS
« EXPLORACION DE NUEVOS MODELOS DE NEGOCIO
o DIVERSIFICACION EN DIFERENTES AREAS O
INDUSTRIAS



/° Control de Calidad I ’

Cumplimiento de Normas

Revision Continua e
« Gestion de Riesgos
|dentificacion de Problemas
Adaptacion a Cambios

CICLO DE VIDA DEL
PROYECTO

INICIO
PLANIFICACION
EJECUCION
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- Exito del Proyecto

Cumplimiento de
Obijetivos

« Costosy
Presupuesto

Control de Gastos
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* Implementacidon de \
Planes

Accion Directa

Coordinacién de Recursos
y Equipos

« Gestion de Recursos

Asignacion de Recursos

Resolucion de Conflictos

CRUCIAL
PARA EL
EXITO

\

e |a fase de ejecucion es
fundamental parala
materializacion de los
planesy el
cumplimiento del
proyecto.




