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Es el proceso por el cual
los o(irigen’ces ordenan
sus obje’civos y sus

dcciones en el Jciemloo.

CONCEPTOS BASICOS

!

Determinadcion de metas La dsignacion de recursos

ESTRATEGIA DE UNA EMPRES

y objetivos d lo\ygo |°|°‘Z°' La olo(olocién de recursos para alcanzar las metas.
de accion para alcanzar

las metas y objetivos.




(DlAGNOSﬂCO EMPRESARIAL DE LA

( L PEQUERNA Y MEDIANA EMPRESA J W
\

é €S )
Una herramienta que
permite recabar y
ordenar informacion
para poder tener un
conocimiento

\

dirofundo del negocio.

e

OBETIVO

Tener una foto real de
todas las partes que
participan en la
creatividad del negocio.




VISION

—— —

Esta enfocada a lo Se realiza formulando
que Se quiere crear, una imagen ideal del
la imagen futura de DIOEED 7 periile

. por escrito.
la organizacion.
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M|SION

)
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COMUNICACION INTERNA]

Con el fin de que el
personal pueda
entender el cometido
de su trabajo.

[ )

Lo razon ser de la
organizacion.

|

r
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COMUNICACION EXTERNA

Que los clientes y
proveedores
reconozcan lo que
pueden esperar en su
vinculacion.

\

J




e —— DEBEN SER
PROPOSITO e DERIVAN

convertir los lineamientos de -Claros

Las metas de

la vision estro\‘tégica y la -Alcanzables

-Realistas desempeﬁo de una

-coherentes emloresol.

T_ _ OBJELVOS —]

mision del negocio en
indicadores de o(esempeﬁo

especifico.




VALORES

Son las
concepciones
filosoficas, éticas,
politicas,
econdémicas y
sociales.

(

4 )
VALORES MORALES

Te lleva a
construirte como
hombre.

e

VALORES ETICOS

Son medios
adecuados para

consequir nuestra
finalidad.

~\

-
VALORES HUMANO

Son aquellos
exclusivos del
hombre.




GENERALES | | | | ESPECIFICAS

Aplica a todos los niveles | Aplicom en cambio a
O(G lO\ emloresol sin : ' PVOCQSOS
distincion.

determinados.

POLITICAS mmi|

T

!

INCLUYE
Reglo\s basicas Y Se hdce referencia o un
normativas. sistema estructurado Y
derivado de los

lorinciloios. e
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IMPORTANCIA

-Son una parte
esencial de
cualquier
organizacion.

esS

Una descripcidon
detallada de como
se debe llevar a
cabo un proceso.

IMPORTANCIA

-Beneficios para los
empleadosy la
organizacién en
general.




Estudia y calcula la
entrada de recursos, los
costos y los tiempos en que
estos pasan por el proceso

proo{uc’civo.

I

PRESUPUESTOS

!

ES

Un anadlisis sistematico que
analiza el futuro y presente
de un proceso [oroo(uctivo y

financiero de una empresa.




METAS

r

Son aquellas que
reflejaon la forma en que
la empresa prevé su
integracion en el
entorno.

Puede ser
econdmica, social o
ambiental.




MEDIO PLAZO
Suelen ser objetivos LARGO PLAZO

dnuadles o Constitugen en punto de

CORTO PLAZO

Pueden ser las actividades

pactadas a diarios, a un mira en el que vemos

bimensuadles.

mes o de manera nuestro proyecto dentro de

trimestral. cinco o diez anos.

LARGO PLAZO

FHE

ESTRATEGIAS A CORTO, MEDIANO Y | —j -

CORTO PLAZO LARGO PLAZO
Son la base de los MEDIO PLAZO En el dmbito de negocios

objetivos de cualquier Suelen ser fruto de haber 0 emloresarial, que es en el
negocio 0 empresa implementao{o que Nos movemos.

correctamente los

danteriores.
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