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Carrera Empresarial

Es la manifestacion personal de hacer del
comercio y mundo de los negocios la
actividad laboral de alguien, 1o mas
importante es hacer de una pequefia
empresa una forma y estilo de vida

Autoconcepto

Es la imagen
que tiene cada
persona de si
misma, asi
como la
autoimagen es
como

la capacidad
de autor
reconocerse

El

autoconocimiento

Esel
conocimiento
de uno mismo.
Es reconocerse
con defectos 'y
virtudes

La autoimagen

Esla
representacion
mental que se
tiene de

uno mismo,
generalmente
resistente al
cambio, y que
no representa
solamente los
detalles que
pueden estar
disponibles a la
investigacion u
observacion

objetiva de otros

Introduccion

Es la etapa
donde la
empresa
empieza a
funcionar y el
volumen de
gastos
normalmente
supera a los
ingresos

Ciclo de vida

Es el proceso de etapas por el que puede
pasar una compaifiia.

Crecimiento

Aqui el
crecimiento
pasa a ser
rapido y la
empresa
empieza a
obtener
beneficios
positivos.

Despegue

Aqui los
beneficios se
vuelven
consistentes.
Pero el
crecimiento
tanto de la
demanda
como del
beneficio
comienza a
caer debido a
la gran
competencia

Madurez

En la fase de
madurez, el
crecimiento
se convierte
en algo casi
inexistente.
Las
empresas
empiezan a
consolidarse
dentro del
sector

Declive

El
crecimien
todela
demanda
y de los
beneficio
s es
negativo

Capacidad
de
generacion
de empleos

Asimilacion
y
adaptacion
de
tecnologia

Ventajas de las pequefias

empresas:

Contribuyen al
desarrollo
regional por su
establecimiento
en diversas
regiones

Facil
conocimiento
de empleados y
trabajadores,
facilitando
resolver los
problemas que
se

presentan por
la baja
ocupacion de
personal.

Analisis descriptivo de
pequeina y mediana empresa

Mantiene una
unidad de
mando
permitiendo una
adecuada
vinculacion
entre las
funciones
administrativas
y operativas

Ventajas y desventajas

Producen y
venden
articulos a
precios
competitivos, ya
que sus gastos
no son muy
grandes y sus
ganancias no
son excesivas

Les afectan con
mayor facilidad
los problemas
que se suscitan
en el entorno
econdémico como
la inflacién y la
devaluacion

Viven al dia y
no pueden
soportar
periodos
largos de crisis
en los cuales
disminuyen las
ventas

Desventajas de las pequefias empresas:

Son mas
vulnerables a
la
fiscalizacidon y
control
gubernamenta
I, siempre se
encuentran
temerosos de
las visitas de
los inspectores

La falta de
recursos
financieros los
limita ya que
no tienen facil
acceso a las
fuentes de
financiamiento

Su
administracion
no es
especializada,
es empirica y
por lo general
la llevan a
cabo los
propios duefios

Por la propia
inexperiencia
administrativa
del duefio, éste
dedica un
numero mayor
de

horas al
trabajo,
aunque su
rendimiento
no es muy alto

Falta de
estructura
formal, falta
de
sistematizacion
de sus
operaciones y
actividades,
falta

de politicas
escritas, falta
de supervision
y de
estandares de
desemperio

La actividad
empresarial
siempre
conlleva
errores,
especialmente
en tiempos
de cambio
rapido en lo
que es
necesario
hacer
pruebas para
encontrar la
mejor
manera de
innovary
evolucionar

El empresario
autonomo o
persona
emprendedora

Causas de éxito y fracaso

El conjunto de factores a considerar en la
gestion de cualquier negocio o empresa,
divididos en seis d&mbitos de gestion:

El area
productiva

La La gestion
estrategia comercial

La gestion
financiera

La gestion
de equipos 'y
el talento



