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CARRERA EMPRESARIAL

ASERTIVIDAD

No agranda, ni
somete a otras

personas 

AUTO IMAGEN
representación de

uno mismo,
generalmente

resistente al cambio

MOTIVACIÓN

comportamiento
especifico

inicio de negocio:
puede ser personal o

familiar
, desde una pequeña

empresa hasta un
estilo de vida



CICLO DE VIDA DE LAS EMPRESAS

INTRODUCCIÓN
RÁPIDO CRECIMIENTO SEGUIR CRECIENDO SIN

COMPETENCIAS EN
PRECIO

ETAPA DE DESPEGUE
DECLIVE

ETAPA DE MADUREZ

_lento crecimiento
_Altos precios

_Grandes necesidades
_Alto riesgo del cierre de la

empresa

Nuevos clientes
interesados en el

producto de la compañía _Limitada presión
competitiva en precios.
_Etapa de crecimiento
_Reducción de preciosd

-relantización del
crecimiento

-Competencia fuerte
.Riesgo de cese de negocio

-La demanda y los
beneficios es negativo

Estabilidad de precios
-Lento crecimiento
-No hay demanda

precedente de nuevos clientes
Altas barreras de entrada-



Facilidad de
adaptacióna los

cambios
-Generacionde empleos

-Falta de recursos
financieros

-Asimilan y adaptan
nuevas tecnologías con

relativa facilidad

APROVECHAR LOS RECURSOS
HUMANOS

-Productos con maxima
competitividad

-Facilidad de adaptacion

Asimilación de Adaptación
-Adaptación y asimilación

de la tecnologia.

INFLACIÓN Y LA DEVALUACIÓN

-viven al día y no pueden soportar
periodos largos de crisis
-son mas vulnerables a la

fiscalización y control gubernamental

-Cuenta con una buena
administración

Mantienen altos costos de
operación

VENTAJAS Y
DESVENTAJAS



.Experiencia empresarial
previa

.Tradición familiar

.Carencias formativas
.Inexperiencia al frente

de una empresa

.Desarrollo constante de las
habilidades directas

.Saber vivir en la incertidumbre
.Formación previa y continua

.Ayuda para las creencia
familiares

.Implicación total

.Falta de preparación psicológica
para emprender y gestionar

.Insuficientes habilidades directivas

.Falta de motivación

.Falta de dedicación
eficiente

CAUSAS DE ÉXITO
Y FRACASO
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