EUDS
Mi Universidad

Mombre del Alumno: Fernanda Gabrielle Montes de Oca Guzman

Nombre del tema: Cuadro sinaptico del articulo |23 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Parcial- |

Nombre de la Materia: Etica y Legislacion
MNombre del profesor: Rosibel Carbajal
Nombre de la Licenciatura: Disefio Grdfico

Cuatrimestre: Pno Cuagtrimestre



Cuadro sinoptico: Articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Cada 6 ias, cualquier area de trabajo que

tiene el empleado, cada 6 dias de la trab:lajc:jsdde esfuTrzo y sea un peligro paLa su

2 : salud durante la gestacion, gozaran 6 de

sem:':ma tendra derecho adisfrutar.un descanso previos a la fecha fijada del parto y

dia de descanso cuando menos. 6 semanas despues del parto, conservara su
trabajo y salario asi como sus derechos de

Las mujeres embarazadas no pueden hacer

Durante su trabajo, las
madres se les dara media
hora de receso para poder

alimentar a sus hijos

trabajo.

Esta completamente
prohibido el dar trabajo a
menores de 15 afios, en caso
de que son personas mayores
y menores de 16 arnos tendran
una jornada de trabajo maxima
de 6 horas

Los salarios minimos se distribuiran
y aplicaran en ramas determinadas
en profesiones, oficios o trabajos
especiales, estos también deberan
ser suficientes para satisfacer sus
necesidades basicas y ser fijados a
una comision nacional del gobierno.

Todo salario sera equitativo
sin haber excepcion alguna,
refiriendose alo que es el
sexo o nacionalidad del
empleado.

Durante la jornada nocturna

sera de 7 horas y queda
prohibido realizar trabajos
peligrosos después de las 10
de lanoche a menores de 16
anos

Toda Jornada
laboral debera
ser maximo de 8
horas

Articulo 123
Toda persona tiene
derecho a un trabajo
digno y socialmente
util

La misma empresa se hara responsable
y cargo de los accidentes o lesiones
que sucedan en el interior del sitio,
teniendo derecho a recibir atencion
meédica inmediata dependera la
gravedad que sufrio el empleado y .
recurrir a contratar a un intermediario El salario del er'réplcleadci debera
que cumpla con los deberes del S G eIk SRl D) &5
o puede reemplazar por otra
lesionado. ; »
materia, mercancia o vales que
represente su sustitucion del
pago.




Cuadro sinoptico: Articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

El proceso de resolucion entre empleados y patrones

seran procesados por Tribunales del Poder Juridico de la B
federacion o de las entidades federativas para observar e Si el caso de que el patron se

investigar que tienen la finalidad de de conciliar y crear rehusa de crear acuerdos o
un acuerdo, por ende, tiene que designarse un organismo conciliar con sus empleados, se Representatividad de

ue esté completamente desligado de relaciones VI [ RO @ MG R @TITie izaci
a - importe de 3 meses y terminar su organizaciones
politicas y ser capaz de actuar como un arbitro y tenga

e ; > ) contrato con su trabajador. sindicales
experiencia para manejar las circunstancias ) sl e CEEg R 2 U G EEE

sin justificacion alguna o haber

participado en una huelga, esta Los requisitos de una
Los paros seran ilicitos si en obligado a cumplir su contrato o negociacion colectiva y Certeza en la firma,
caso de que el exceso de indemnizar con importe de 3 meses de los legitimos intereses registro y deposito de
produccion sea necesario salario, o si haya ejercido malos tratos entre los trabajadores y los contratos colectivos
suspender el trabajo para hacia sus seres cercanos no podra patrones son: del trabajo.

mantener los precios de un
limite costeable.

eximir su responsabilidad de sus
acciones, todo esto es bajo decision del
empleado

Los salarios devengados en
el dltimo afo y si hubo
indemnizacion podran elegir
si se ven en caso de quiebra
0 casos de concurso.

Las huelgas seran ilicitas una vez
que haya habido un acuerdo de
establecer un equilibrio entre sus
dmandas, armonizando sus
derechos con los del capital, por lo
contrrio, si una de estas huelgas han
jercido violencia en contra de la
gente o propiedades o
establecimientos del mismo
gobierno, se veran procesados por a
un Tribunal laboral

Fracc.18

Las leyes reconoceran
las huelgas como un
derecho que les
corresponde a los

empleados y patrones, Articulo 123
teniendo libertad de Toda persona tiene
organizar huelgas y derecho a un trabajo

[PEITCE, digno y socialmente
atil

Todo contrato celebrado entre
mexicano y empresa extranjera, se
vera legalizado por la autoridad
municipal competente y visado por la
Consul de la Nacion repetando las
clatsulas quedando en
responsabilidad del empresario los
gastos de reparticion

Todo trabajo, servicio o
empresa que es
socialmente util, asi como
la construccion de casas
baratas e higiénicas,
destinadas a ser adquiridas
por los trabajadores.
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