


Fracc. 2

Fracc. 1

Fracc. 3

Fracc. 4

Esta completamente
prohibido el dar trabajo a

menores de 15 años, en caso
de que son personas mayores
y menores de 16 años tendrán
una jornada de trabajo máxima

de 6 horas

Durante la jornada nocturna
será de 7 horas y queda

prohibido realizar trabajos
peligrosos después de las 10
de la noche a menores de 16

años

Toda Jornada
laboral deberá

ser máximo de 8
horas

Cada 6 ías, cualquier área de trabajo que
tiene el empleado, cada 6 días de la

semana tendrá derecho a disfrutar un
día de descanso cuando menos.

  Cuadro sinóptico: Artículo 123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos

Fracc. 5

Fracc. 6

Fracc. 7

Fracc. 8

Fracc. 9

Fracc. 10

Las mujeres embarazadas no pueden hacer
trabajos de esfuerzo y sea un peligro para su

salud durante la gestación, gozarán 6 de
descanso previos a la fecha fijada del parto y
6 semanas despúes del parto, conservará su

trabajo y salario así como sus derechos de
trabajo.

Durante su trabajo, las
madres se les dará media

hora de receso para poder
alimentar a sus hijos  

Los salarios mínimos se distribuirán
y aplicarán en ramas determinadas

en profesiones, oficios o trabajos
especiales, estos también deberán
ser suficientes para satisfacer sus
necesidades básicas y ser fijados a

una comisión nacional del gobierno. 

Todo salario será equitativo
sin haber excepción alguna,

refiriendose a lo que es el
sexo o nacionalidad del

empleado. 

El salario mínimo queda exceptuado
todo acto de emabrgo, descuento o
compensación alguna, quiere decir

que su salario no se verá afectado por
este tipo de actos para reducir la

cantidad de su dinero.

Fracc. 11
Fracc. 13

Los empleados
tendrán derecho a

utilizar los recursos
de la empresa que

cuentan

La Comisión Nacional es
integrada por representantes de

los empleados, patrones, y el
gobierno fijará el porcentaje de
utilidades que se repartirá entre

los empleados. 

La Comisión Nacional hará
investigaciones que estudien las

condiciones generales de la
economía y la fomentación

industrial del País. 

La Comisión Nacional revisará el
porcentaje cuando haya nuevos

estudios que justifiquen el estado actual
de la empresa y si se ve con la necesidad

de optar acciones para cambiar el
entorno laboral.

La Ley exceptuará la repartición
de recursos a las empresas,

siempre y cuando sean areas que
requieren para exploración y

otros si se justifica de sus
condiciones actuales .

Se determinará por la Ley sobre la
renta para determinar o

cuantificar el monto de las
utilidades de la empresa 

El derecho de los empleados a
participar a partcipar en las

utilidades y operaciones de la
empresa no será excusa para la
intervención, administración o

dirección de la empresa. 

El salario del empleado deberá
ser con moneda legal, no se
puede reemplazar por otra

materia, mercancía o vales que
represente su sustitución del

pago. 
Si en casos particulares o especiales
necesiten recurrir al aumento de de
horas extra, por ende se tiene que

darse el 100% de aumento del salario
del empleado y no se debe excederse  

más de tres horas diarias y ningún
menor de 16 años se verá sometido a o

admitido a este tipo de trabajo.

Fracc. 12

Fracc. 14

Fracc. 15

Artículo 123
Toda persona tiene

derecho a un trabajo
digno y socialmente

útil

Toda empresa dedicada a la
agricultura, minera u otro tipo de
trabajo, se les debe proporcionar

hogares cómodos, en el que se verá
reflejado por un fondo nacional donde
se realizarán depósitos , otorgando un
crédito barato y suficiente, situados en
un entorno seguro, cerca de escuelas,
hospitales, etc. Quedando prohibido

situarse en centros de trabajo de
alcohol y juegos de azar. 

Las empresas están obligadas a
realizar la capacitación o

adiestrar a sus empleados de
poder manejar los sistemas,

métodos y proceso que
consiste, una información

valiosa e importante que le debe
dar el patrón.  

La misma empresa se hará responsable
y cargo de los accidentes o lesiones
que sucedan en el interior del sitio,

teniendo derecho a recibir atención
médica inmediata dependerá la

gravedad que sufrió el empleado y
recurrir a contratar a un intermediario

que cumpla con los deberes del
lesionado.

El patrón deberá estar supervisando,
revisando y tomar  medidas de

prevención y seguridad para procurar el
bienestar de sus empleados, osea, la
salud e higiene del entorno, el uso de

instrumentos, máquinas y materias de
trabajo. 



Fracc. 18

Fracc. 17

Fracc. 19

Fracc. 20

Los paros serán ilícitos si en
caso de que el exceso de
producción sea necesario
suspender el trabajo para

mantener los precios de un
limite costeable.  

Las huelgas serán ilicitas una vez
que haya habido un acuerdo de

establecer un equilibrio entre sus
dmandas, armonizando sus

derechos con los del capital, por lo
contrrio, si una de estas huelgas han

jercido violencia en contra de la
gente o propiedades o

establecimientos del mismo
gobierno, se verán procesados por a

un Tribunal laboral

Las leyes reconocerán
las huelgas como un

derecho que les
corresponde a los

empleados y patrones,
teniendo libertad de
organizar huelgas y

paros.

El proceso de resolución entre empleados y patrones
serán procesados por Tribunales  del Poder Jurídico de la
federación o de las entidades federativas para observar e

investigar que tienen la finalidad de de conciliar y crear
un acuerdo, por ende, tiene que designarse un organismo

que esté completamente desligado de relaciones
políticas y ser capaz de actuar como un arbitro y tenga

experiencia para manejar las circunstancias 

  Cuadro sinóptico: Artículo 123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos

Fracc. 21

Fracc. 22

Fracc. 23

Fracc. 24

Fracc. 25

Fracc. 26

Si el caso de que el patrón se
rehusa de crear acuerdos o

conciliar con sus empleados, se
verá obligado a indemnizar como
importe de 3 meses y terminar su

contrato con su trabajador. 
Si el empleado despide a un empleado

sin justificación alguna o haber
participado en una huelga, está

obligado a cumplir su contrato o
indemnizar con importe de 3 meses de
salario, o si haya ejercido malos tratos

hacia sus seres cercanos no podrá
eximir su responsabilidad de sus

acciones,  todo esto es bajo decisión del
empleado 

Los salarios devengados en
el último año y si hubo

indemnización podrán elegir
si se ven en caso de quiebra

o casos de concurso. 

Las deudas generadas por los
trabajadores son su responsabilidad

de el mismo y  nose verá exigido o
exigirle la cantidad excedente de sus
sueldo, esto aplicandose a patroenes,

familiares o dependientes. 

Fracc. 27
Fracc. 29

El servicio para la colocación
de servicio para los

trabajadores será gratuito,
tomando en cuenta sobre la
igualdad en condiciones en

cualquier área de trabajo
que se encuentre.

Todo contrato celebrado entre
mexicano y empresa extranjera, se

verá legalizado por la autoridad
municipal competente y visado por la

Cónsul de la Nación repetando las
claúsulas quedando en

responsabilidad del empresario los
gastos de repartición 

Las condiciones serán nulas y no
obligarán a los contrayentes aún si

exprese el contrato: 

Fracc. 28

Fracc. 30

Fracc. 16

Artículo 123
Toda persona tiene

derecho a un trabajo
digno y socialmente

útil

Las leyes determinan que no sufrirán
de embargos cuando son

considerados como patrimonio familiar
o bienes, pasando a títulos de herencia

simplificando su proceso de juicios
sucesorios. 

La Ley del Seguro Social comprende
que los seguros de invalidz, vejez, de
vida, cesación involuntaria de trabajo,
enfermedades, accidentes servicios
de guardería y cualquier campo de
protección es validada su utilidad al

bienestar de los trabajadores e
incluso de sus allegados. 

Todo trabajo, servicio o
empresa que es

socialmente útil, así como
la construcción de casas

baratas e higiénicas,
destinadas a ser adquiridas

por los trabajadores.

Los empleados de todas las áreas
de trabajo tienen derecho a formar

parte de un sindicato o
asociaciones que buscan defender

sus intereses y reclamar un
equilibrio en su entorno laboral

Fracc. 31

Los requisitos de una
negociación colectiva y
los legítimos intereses

entre los trabajadores y
patrones son:

Representatividad de
organizaciones

sindicales 

Certeza en la firma,
registro y depósito de

los contratos colectivos
del trabajo.

La aplicación de las leyes
de trabajo sorresponde a

autoridades de las
entidades federativas

relacionados en asuntos
como: 

se  estipule una
jornada inhumana

y excesiva en
cualquier índole

de trabajo

Un salario fijo y no
remunerado a u

juicio de los
tribunales
laborales. 

Las áreas de receso que
pertenezcan dentro de la
empresa, no se aplicará a

que los trabajadores
paguen con su salario 

La obligación directa o
indirecta de adquirir

artículos de consumo en
tiendas o lugares

determinados.

Todas las estipulaciones
que estén a favor de los
derechos del trabajador

bajo las leyes de protección
y auxilio.

Un plazo mayor de
una semana para la

percepción del jornal.

Permitan retener
el salario en

concepto de
multa 

El derecho de renuncia del empleado
teniendo una indemnización por ello, ya
sea que se use como excusa el tema de

accidentes de trabajo, enfermedades
profesionales, perjuicios por

incumplimiento de contrato despedida
de obra 

Textil

Eléctrica

Cinematográfica

Hulera

Minera

Siderúrgica y Metalúrgica

Hidrocarburos

Cementera

Calera

Automotriz y autopartes

Química (farmaceútica) 

Celulosa y papel

Aceites y grasas vegetales 

Producción y fabricación de
empaque de alimentos

Elaboradora de envases o
embotellamientos de bebidas

Ferrocarrilera

Maderera básica

Tabacalera (Solo para usos de
beneficio del tabaco)

Vidriería 

Servicios de banca y crédito


