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ESPIRITU EMPRENDEDOR

Emprender es un término que tiene
múltiples acepciones, según el
contexto en que se le emplee será la
connotación que se le adjudique.
los más variados autores coinciden
en que tal vocablo se deriva de la
palabra entrepreneur, que a su vez se
origina del verbo francés
entreprendre, que significa
“encargarse de”, tal como lo señala
Jennings (1994) en su libro Multiple
perspectives of entrepreneurship.

CARACTERÍSTICAS DEL EMPRENDEDOR

John Kao (1989), el emprendedor es una persona
con características muy particulares, entre ellas:
Compromiso total, determinación y
perseverancia; Capacidad para alcanzar metas;
Orientación a las metas y oportunidades; Iniciativa
y responsabilidad; Persistencia en la solución de
problemas; Realismo; Autoconfianza; Altos niveles
de energía; Busca de realimentación; Control
interno alto; Toma de riesgos calculados; Baja
necesidad de estatus y poder; Integridad y
confiabilidad y Tolerancia al cambio.
como conciliación y mediación".

TIPOS DE
EMPRENDEDORES

Schollhammer (1980) divide a
los emprendedores en cinco
tipos de personalidades:
Emprendedor administrativo;
emprendedor oportunista;
emprendedor adquisitivo;
emprendedor incubador y
emprendedor imitador.

EVALUACIÓN DE LA CAPACIDAD
DE EMPRENDER

A pesar de los inconvenientes a los
que se exponen los
emprendedores, la búsqueda de los
sueños personales y el logro del
éxito valen la pena. Es por ello que
muchas personas se hacen la
pregunta siguiente: ¿soy un
emprendedor? Para averiguarlo
resuelven un examen.

CREATIVIDAD Y TÉRMINOS AFINES

La creatividad es un proceso mental
que consiste en la capacidad para dar
existencia a algo nuevo, diferente,
único y original. Es un estilo de actuar
y de pensar que tiene nuestro cerebro
para procesar la información y
manifestarse mediante la producción
de situaciones, ideas u objetivos
innovadores que puedan, de alguna
manera, trascender o transformar la
realidad presente del individuo (López
y Recio, 1998; Liberal, 1998).

EL PROCESO DE LA CREATIVIDAD

Es ampliamente conocido que en
nuestro cerebro hay dos hemisferios:
izquierdo y derecho (Pablo Cazau,
1999). Cada uno ayuda a desarrollar una
cierta parte de la creatividad que el
individuo necesita. Lo fundamental es
contar con la habilidad necesaria para
utilizar ambos hemisferios, ya que así se
está en un completo balance y se logra
una creatividad más efectiva.

CARACTERÍSTICAS DE LOS EQUIPOS
EFECTIVOS DE TRABAJO.

Un equipo efectivo es algo más
que un simple grupo de
individuos cuya coordinación de
esfuerzos es buena. Constituir un
grupo de alto desempeño, o
altamente efectivo, requiere
algunas características que les
permitan alcanzar resultados de
excelencia.
Los equipos de trabajo efectivos
tienen una dirección definida
cuando establecen metas y fijan
objetivos.

Weisberg (1989) divide a la
creatividad en dos tipos: científica y
artística.
La psicología nos dice que, hay dos
tipos de creatividad: la ordinaria y
la excepcional.
Guilford (1978), propone un
modelo de inteligencia en el que
llama creatividad al pensamiento
divergente y lo distingue del
convergente.

EQUIPO DE TRABAJO.

Es un grupo de personas con una
perspectiva organizada y clara
sobre sus metas; que trabaja de
manera interdependiente, donde
todos los miembros participan de
forma activa y coordinada, que
aportan sus cualidades y buscan el
mejor desempeño posible para el
bien del proyecto y el
cumplimiento de sus metas
comunes.
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