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EL PROBLEMA ÉTICO. MORALIDAD Y
COSTUMBRE. LOS VALORES

Los problemas éticos
deben entenderse como
todos aquellos actos que
no son correctos y
proporcionan una
situación intolerante y
conflictiva a nivel moral.

algunos problemas éticos

Conflictos verbales y tratos
irrespetuosos entre grupos 
• Abuso de autoridad 
• Sobornos 
•Bajos rendimientos por falta de
compromiso 
• Especulaciones

Moralidad y costumbre son
términos jurídicos empleados en la
vida cotidiana para referirse a un
conjunto de normas sociales que no
alteren el orden público,
preservando la paz y la seguridad. 

 El no cumplimiento de estas
normas, mediante un
comportamiento contrario,
hace incurrir en una falta que
puede tener una sanción
previamente estipulada.

En una sociedad como la
nuestra, los valores
expresan el perfil de
hombre que resulta de un
contexto cultural y un
concepto de nación

Los valores se manifiestan
en actitudes y grandes
habilidades de aplicación
múltiple que en conjunto
son las que permiten lograr
las capacidades y
competencias requeridas.
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ETICA PERSONAL EN LAS EMPRESAS

LA ÉTICA EN LAS
RELACIONES
LABORALES

LAS OBLIGACIONES
DEL EMPRESARIO

LOS VALORES
CULTURALES Y

TRADICIONALES EN
MÉXICO.

VALORES
INDIVIDUALES Y

SOCIALES

Los valores sociales son
un conjunto de valores
reconocidos como parte
del comportamiento
social que se espera de
las personas que forman
parte una comunidad.

También, se puede decir
que los valores sociales
pretenden alcanzar y
mantener el equilibrio en
las conductas de los
individuos. 

Los valores culturales son
aquellos que representan
un conjunto de creencias,
lenguas, costumbres,
tradiciones y relaciones
que identifican a una
sociedad o grupo de
personas.

La importancia de los
valores culturales radica
en generar en las
personas mayor carácter
de integridad y
responsabilidad.

Elementos que debes
cumplir para mostrar una
ética laboral: 

• Profesionalismo
• Respeto
• Fiabilidad
• Dedicación
• Determinación
• Rendición de cuentas
• Humildad

Las obligaciones laborales
del empresario incluyen
una serie de aspectos en
los que la empresa debe
encargarse de que se
cumpla la normativa
vigente.

Además, el empresario
también debe realizar las
obligaciones pertinentes
con Hacienda y los
empleados, de tal forma
que se ajuste a la Ley
General de la Seguridad
Social.
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VIDEOS COMPLEMENTARIOS  

https://www.youtube.com/watch?v=xsFTtkVtCs0  

https://www.youtube.com/watch?v=YxRMndCU-CM 

https://www.youtube.com/watch?v=nWecIwtN2ho&t=460 

https://www.youtube.com/watch?v=xsFTtkVtCs0
https://www.youtube.com/watch?v=YxRMndCU-CM

