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CONCEPTO DE )
ERENCIA Y LIDER

/Lider-. es aquella persona que es capaz de influir en\
los demas, es la referencia de un grupo , es la

MOTIVACION Y
LIDERAZGO

( CARACTERISTICAS

DE LIDERAZGO

persona que lleva la voz cantante dentro del grupo.
Gerencia: es la persona que ocupa el cargo de
\direccién de una empresa o un area en especifico.j

\

[ -El lider es una persona inconformista
-Le gusta ir delante
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TIPOS DE MODELOS Y

LIDERAZGO

T

MOTIVACION COMO

APLICACION DE

LIDER
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DIFERENCIA ENTRE

LIDER Y JEFE
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ITUD Y ACTITUD DE

SO

-Se caracteriza por su vision a largo plazo
-El lider quiere resultados

A P

[ El liderazgo autoritario: tienen claro el dominio y
control
-Liderazgo participativo: opiniones de todos
-Liderazgo que delega: se separan del grupo y
eligen no participar, durante el curso de un
\ proyecto.

Motivacion significa poner en movimiento es decir,
lo que impulsa la accién , motivacion se refiere a
aquellas condiciones, mantener un liderazgo
enfocado no va a garantizar un equipo
comprometido y es un elemento fundamental para
el éxito empresarial.

Gefe: es una persona autoritaria que cree que tiene \
la razén y el control de todo.
Lider: es una persona que tiene una fuerte
preocupacion porque el trabajo se realice bien,
pero también se preocupa por el estado
\ emocional. /
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Aptitud: creatividad, capacidad de escuchar,
capacidad de lanzar visiones inspiradoras,
capacidad de crear relatos conscientes.

UN LIDER
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Actitud: es la manifestacion o el animo con el que
K frecuenta una determinada situacion.




