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CARACTERISTICAS
DE LIDERAZGO

TIPOS Y MODELOS
DE LIDERZGO

APLICACION Y
MOTIVACION
COMO LIDER 

DIFEREMCIA ENTRE
LIDER Y JEFE

APTITUD Y
ACTITUD DE UN

LIDER

Lider es aquella persona
que es capaz de influir en
los demás. 

El líder tiene la  
capacidad de decidir la
actuación del grupo en
base a la influencia que
ejerce.

Convincente: el líder es
persuasivo; sabe
presentar sus
argumentos

Visionario, Capacidad
de delegar, Empático,
Estratégico, Innovador

El liderazgo autoritario
(autocrático)
Liderazgo participativo
(democrático) 
El liderazgo que delega
(laissez-faire)

El liderazgo visionario
 Liderazgo afiliativo
 Liderazgo democrático 
 Liderazgo dominante

Motivación es la
situación emocional y
positiva que posee una
persona.

La motivación es un elemento
fundamental para el éxito empresarial
ya que de ella depende en gran
medida la consecución de los
objetivos de la empresa,

 Un líder es una persona que
tiene una fuerte preocupación
porque el trabajo se realice
bien; pero también se preocupa
por el estado emocional del
personal a su cargo

Un jefe sin liderazgo es
una persona autoritaria,
que cree que tiene la
razón y el control de todo

Aptitud de un líder
creatividad, capacidad de
escuchar, capacidad de
lanzar visiones inspiradoras,
capacidad de crear relatos
consistentes y coherentes.

la actitud es el
comportamiento habitual
que se produce en
diferentes
circunstancias.
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