
 
Nombre del Alumno: Elías Hernández de los Santos. 

Nombre del tema: Unidad 3: Motivación y liderazgo. 

Parcial: 1 

Nombre de la Materia: Alta dirección y gobierno corporativo. 

Nombre del profesor(a): Mtro. Reynaldo Francisco Manuel. 

Nombre de la Licenciatura: Administración y Estrategias de Negocios.  

Cuatrimestre: 9.° 
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      Cuadro Sinóptico 



 

MOTIVACIÓN 

Y 

LIDERAZGO  

CONCEPTO 

DE 

GERENCIA 

Y LÍDER 

• Es aquella 

persona que es 

capaz de influir 

en los demás 

• Es la referencia 

dentro de un 

grupo 

CARACTERÍSTICAS 

DEL LIDERAZGO 

• Visionario 

• Brillante 

• Contagia 

Entusiasmo 

• Gran 

Comunicador 

• Gran 

Negociador 

• Convincente 

• Honestidad 

• Carismático 

• Coherente 

TIPOS Y 

MODELOS DE 

LIDERAZGO  

• Autoritario 

• Participativo 

• El Que Delega 

• Visionario 

• “Coaching” 

• Afiliativo 

• Democrático 

• Dominante 

• Transformacional 

• Transaccional 

APLICACIÓN Y 

MOTIVACIÓN 

COMO LÍDER 

• Escuchar y 

respetar 

• Apoyo Positivo 

• Incentivos 

• Anotar logros 

positivos 

• Mejorar en el 

trabajo 

• Reconocer los 

éxitos 

LÍDER 

• Inspira la misión y 

visión 

• Escucha opiniones 

• Desafía el proceso 

• Promueve la acción 

• Busca soluciones a 

los problemas. 

JEFE 

• Habla y opina 

antes de escuchar 

• Ordena 

• Resuelve 

Problemas 

• Repite el proceso 

• Dirige 

• Busca culpables y 

porqués 

APTITUDES 

DE UN 

LÍDER 

• Creatividad 

• Capacidad de 

escuchar 

• Empatía 

• Autenticidad 

• Comunicación 

• Adaptabilidad 

ACTITUDES 

DE UN 

LÍDER 

• Tenaces 

• Consistentes 

• Constantes 

• Confiables 

• Inspiradores 


