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El problema
ético

Actos que no
son correctos

¢ Conflictos verbales y
tratos irrespetuosos
entre grupos.

e Abuso de autoridad.

¢ Sobornos.

¢ Bajos rendimientos por

falta de compromiso.

¢ Especulaciones.

Moralidad y
costumbre.

Términos
juridicos

Normas sociales
gue no alteren el
orden publico,
preservando la paz
y la seguridad.

Los Valores

Actitudes y
grandes
habilidades

Valores
individuales y
sociales

Son una representacion de

las cualidades y las

virtudes que poseeny

representan a una

persona, hecho u objeto.

*Respeto
eJusticia
sAmor
elibertad

eTolerancia

ETICA PERSONAL EN LAS EMPRESAS

Los valores La ética en las

culturales y relaciones
tradicionales en laborales
México.
Elementos
Representan un La importancia
conjunto de radica en
creencias, lenguas, generar en las

costumbres,
tradiciones y
relaciones que

personas mayor
caracter de

Profesionali
ey *Profesionalismo

. . - *Respeto
identifican a una responsabilidad. . p
. eFiabilidad
sociedad o grupo L
eDedicacién

de personas. L
eDeterminacion

*Rendicidn de
ecuentas
eHumildad

Las obligaciones
del empresario
respecto a sus

subordinados

la empresa debe
encargarse de que se
cumpla la normativa
vigente, asi como de
gue todas las
actividades se realizan
correctamente y tal y
codmo estan previstas.



