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EL PROBLEMA
ETICO 

La ética es un tema fundamental
en nuestra sociedad. Todos los

días, enfrentamos situaciones que
nos obligan a tomar decisiones

basadas en nuestro sentido de lo
que está bien y lo que está mal.
Sin embargo, no siempre es fácil
determinar qué es lo correcto.

MORALIDAD Y
COSTUMBRE 

Frente a esta amplia clasificación, la
moral (como sustantivo) se entiende, o

bien como lo mismo que la ética, o bien,
como ya decíamos, como el objeto de
estudio de la ética. En tanto objeto de
la ética, su acepción más común es la
de “conducta dirigida o disciplinada

por normas, el conjunto de mores”
(costumbres).

LOS VALORES
Los valores motivan a las

personas a actuar de
cierta manera porque

forman parte de su
sistema de creencias,

determinan sus conductas
y expresan sus intereses y

sentimientos.

LOS VALORES
PERSONALES Y SOCIALES 

Los valores personales y sociales
son principios fundamentales que
rigen nuestro comportamiento y

actitudes hacia los demás y hacia
nosotros mismos. Estos valores son
esenciales para el desarrollo de
una sociedad justa, equitativa y

respetuosa de los derechos
humanos.

LAS OBLIGACIONES DEL
EMPRESARIO RESPECTO
A SU SUBORDINADO  

Inscribir a la empresa en la Tesorería
General de la Seguridad Social.

1.

Tener el calendario laboral disponible
para todos los empleados.

2.

Dar de alta a los nuevos trabajadores en
la Seguridad Social antes del inicio de su

relación laboral.

3.

Registrar las horas de entrada y salida de
los empleados.

4.

Abonar los salarios a los trabajadores.5.

LA ETICA EN LAS
RELACIONES LABORALES

La ética laboral, también conocida
como ética profesional, hace

referencia al conjunto de normas y
valores que sirven para mejorar el
desarrollo de las actividades en un

puesto de trabajo. Estas normas
sirven de pautas éticas que

determinan qué es lo apropiado y
qué no en un contexto laboral.

LOS VALORES CULTURALES
Y TRADICIONALES EN

MEXICO
En México, la cultura es un elemento

central en la identidad de su población.
Este país es conocido por su rica

historia, tradiciones arraigadas y su
diversidad cultural. La cultura mexicana
es una mezcla de influencias indígenas,

europeas y africanas, lo que la
convierte en una de las más diversas y

vibrantes del mundo.
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