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MOTIVACION
Y LIDERAZGO

El rol del gerente es operativo;
cumple la funcidn de establecer
y evaluar prioridades, tomar
decisiones sobre contrataciones,
despidos, compensaciones, etc.
Un lider, en cambio, cumple un
rol similar al de un entrenador o,
incluso, al de un guia espiritual.

APLICACIONY
MOTIVACION COMO
* INEf¥RR la calma y la compostura.

e Escuchar y comprender la
perspectiva de los demds.

e Tomar decisiones justas y basadas
en hechos.

e Mantener la confianza de su
equipo.

e Comunicar de manera claray

transparente.

CONCEPTO DE GERENC CYAIQ‘XE%I%QISTICA

DEL LIDERAZGO

Estd comprometido con su
equipo, con sus metas y con el
desarrollo de cada una de las
personas que entran en
contacto con él

DIFERENCIA
ENTRE LIDER Y
\WbEIFiEres establecen una

vision, pero su éxito lo define
el equipo, no ellos mismos." El
trabajo de un jefe o gerente,
en cambio, es encontrar
formas de hacer realidad las
ideas

Pt

TIPOS Y MODELO
DE LIDERAZGO

Se puede clasificar en:
autocrdtico, democrdtico,
liberal, burocrdtico,
carismdtico, natural, orientada
a las tareas, orientado a las
relaciones, transaccional y
transformacional.

APTITUD Y
ACTITUD DE UN

lC%Q:EBre de si mismo, se

comunica eficazmente,
delega trabajo, fomenta el
pensamiento estratégico y
motiva a los miembros del
equipo para dar lo mejor




