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EJECUCION DEL
PRESUPUESTO

ETAPA PARA LA REALIZACION
DE UN PRESUPUESTO

EVALUACION DE
OBJETIVOS LOGRADOS

CONTROL DEL
DESEMPEÑO

PUESTA EN MARCHA

EJECUSION DEL
PRESUPUESTO

La ejecución del presupuesto
en la práctica se realiza

mediante una serie de acciones
de compra, pagos,

transferencias

ADECUACION DEL
CONTROL INTERNO

elementos del control interno,Planeación,
Organización, Procedimientos, Personal,

Autorización, Sistema de información,
Supervisión

PRESUPUESTO IV

FORMULACION ,discusión y aprobación,
ejecución, control y evolución de

resultados

Conocer que los objetivos se han cumplido
es un criterio sólido para la evaluación. Es
necesario comparar los objetivos iniciales
con los resultados, estos se muestran en

productos, acciones y actitudes
observables y evaluables. 

para que estos controles se
desempeñen deben ajustarse

especialmente a: planes y puestos,
administradores en lo individual,

las necesidades de eficiencia y
eficacia

es un enfoque metódico para
garantizar que todo los

componentes operativos de un
proyecto desde su planificación y el

diseño hasta la construcción
funcione como debe de ser.

CONTROL
PRESUPUESTAL

El presupuesto es el elemento
principal y básico en la planificación

de las cuentas de una organización o
administración. Ya que, a partir de

éste, es posible prever los gastos que
vamos a tener en un ejercicio

CONTROL DE
OPERACIONES

implica tres pasos importantes,
establecimiento de normas, medidas de

desempeño con base a esas normas,
corrección de las variaciones  de normas y

planes

DETERMINACION
DE VARIACIONES

Y SUS CAUSAS
en ventas se puede obtener variación
o desviaciones de volumen y precio

de venta .

CONTROL ADMINISTRATIVO Y
CORRECCION OPERATIVA

son: la medición, corrección, esta
función da resultados eficaces de

acuerdo al liderazgo de cada
administrador de todas las

jerarquías, sin importar rangos ni
niveles


